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Szukaj wedtug paristwa
dokumentu

Szukaj wedtug tytutu
dokumentu

page.html

PRADO - Publiczny rejestr on-line Szukaj wedtug panstwa dokumentu
autentycznych dokumentéw

tozsamosci i dokumentow podrozy

Dokumenty w porzgdku alfabetycznym wg
stosowanych w dokumentach podrozy

Eksperci od dokumentéw we wszystkich 3-literowych kodow krajéw i regionow.

panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej oraz
w Islandii, Norwegii i Szwajcarii dostarczajg

i selekcjonujg informacje, ktore moga byc
udostepnione ogdtowi spoteczenstwa za
posrednictwem systemu PRADO.

Szukaj wedtug tytutu dokumentu

Jezeli chodzi o pisma europejskie, znaki uzyte w
oryginalnym tytule dokumentu zostaty oddane w
miare mozliwosci dostownie (w postaci zapisane]j
w dokumencie).

PRADO - Publiczny rejestr on-line autentycznych
dokumentow tozsamosci i dokumentéow podroézy

Zawarte w tej bazie danych informacje dotyczace europejskich dokumentéw tozsamosci i dokumentow podrdzy nie sa
jeszcze kompletne; w dalszym ciggu brakuje niektorych dokumentéw i wersji dokumentdw. Prosimy o ponowne
odwiedzenie tej strony wkrotce i sprawdzenie, czy poszukiwany przez Panstwa dokument zostat juz umieszczony w naszej

bazie danych.

Niezaleznie od pochodzenia dokumentu, ze wszystkimi pytaniami prosze sie zwracac

Glosariusz PRADO

Sprawdzajac elementy zabezpieczajgce
dokumentdw: DOTYKA], OGLADAJ, ZMIENIA] KAT
PATRZENIA!

do krajowego punktu kontaktowego. Jedynie tam bedzie mozna uzyskac informacje
Uznawane dokumenty (w tym réwniez szczegdtowe informacje o dokumentach zagranicznych).

podrozy

Sprawdzaj waznosc
numerow dokumentéw

Kontakty PRADO Najnowsze dokumenty

PRADO Najczestsze
pytania FAQ

SMR - 5an Marino - REPUBBLICA DI SAN MARINO _ REPUBLIQUE DE SAINT-MARIN_REPUBLIC OF
SAN MARINO -

> SMR-BO-02001 - CARTA D'IDENTITA' - IDENTITY CARD

B - Dowod tozsamosci Data wprowadzenia do obiegu: 01.01.2017
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1.6. Tel /faks/e-mail
oswiadcza, ze powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

2. Informacje datyczace cudzoziemca

DL TIMSMAIMMONA. o
2 2NAZWISKO -

2.3 Ptec: [] kobieta /[[] mezczvzna (zamaczyé odpawiednie pole)

24 Data UrodzZena . ...
23 ObYWatElSIWO.
2.6. Dokument podrozy:

DT SEMATIIMNIET. -
28 Data Wydamia. ...
B .- OSSPSR

3. Informacje dotyczace pracy powierzonej cudzoziemcowi

3.1 Stanowisko / rodzaj pracy wykenywane) przez cudzoziemea. ...
3.2. Nazwa 1 kod zawodu (wg grup elementarych zaweddw i specjalnedei zgodnie = obowigzujgeq Kl 1
dostgpng na STonie WWW.PSTPFACAZOVLL) ...
3.3, Symbol PKD oraz opis podklasy dzialalnosci podnuotu powierzajacego wiykonvwanie pracy cudzozismeowi zwiazans) z wykonywaniem pracy
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3.4 Miejsce wykonywaria pracy (podac adres lgeznie e wskazaniem powiatu i gminy)

3.6. Wynuar czasu pracy (etat) (okveslic w propadiu umowy o prace) / liczba godzin pracy w tygodmu lub muesiacu (ofreslic w propadiu umowy
CUWHITIODIIWEIET) < . oo oo e et ettt ettt e e oo e e e e e e e e e et e e e e e en ee e e aeeeet e nn e aea e enanaennn
3.7. Wysokosc wynagrodzema brutto olreslonego stawka godzinowa lub nuesteczna iw proypadhu gdy wimagro > ma byé wyplacane wwalucie obcej,
nalezy poaac jago FOWROWATTOSE W IIOMVERE ..o e

ziemea bez
mveh 12 miesigcy)

4. Okresly, na jaki/e podmiot powierzy cudzoziemecowi wykonywanie pracy (laczna diugosé okresaw wykommwania pracy przez iz
Zezwolenia na prace w 2wigzku = jednym lub wieloma oswiadczeniami fednega lub wielu pracodawcdw nie moZe prefroczyé 6 miesiecy w ciagu kol
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3) okres wykonywaniapracy 2 { NB Twii 20/280 2y &% | R ®poBigfZermmwykonywaniapracy cudzoziemcowbraz okresy pracy wykonywanejna podstawie
21T 6 A Wdarféhdo ewidencji2 1 6 A BOYEGBNOINE RE dzf B8&Y A S & WwtOQ &Xaleinych 12 YA Sa ¥ K OB | bBIBPALR RYA 2 (5 6
L2 ¢ A S NJtéma dudxezidriicowivykonywaniepracy




U6 LIOBAIIOwW T 6 A 1xB11 @2 0 S2/1AGSAY R @powisfzertiu
wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu dokonania wpisu
doewidencjiz | g6 Al ROT S Z

w21 L322 NJ mrﬁ{sltreSRfoélzBly,Pracyl Polityki { LJ2 O SzOdij @rudnla 2017 .
w sprawie g & a2 1 # LJO Pd(ukonywanych w I 6AD Ize‘L dz02 0 S WrﬂoSkM
0 vwdanle zezwoleniana LINJ 10k zezwoleniana LINJ D81 2 yaag DO2 0 Sy A ¢

21 6 A I RapowteyzdniuvykonywaniapracycudzoziemcowiDz U. z 2017r., poz 2350

6 W2ftlydil
222SgsRI 1A ! NI DR



Termin wykonywania pracy na rzecz podmiotu

Art. 88z ust. 3. Powiatowy dzNJ Pracy, ¢ LIA & &3 135QA | ROIT S\
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidenci
21 g A RYOD BEIENB LI AYARBRABRI L2 (olaty,O/AA O
21 NBIwW ZIy@A I RGié & QR 84 vy A8 AVSEZa (1 t Loz N O
dniuwpisania2z 1 ¢ A | RAOéwlgn&jir | 6 A I ROl S Z

6 W2ftlydil
222SgsRI 1A ! NI DR



Termin wykonywania pracy na rzecz podmiotu

U Pracodawca; 2 0 2 ¢ AiffdrratyjnywobecPUP
- LJ2 R 2zatdnigniad Vv | 2 LIs dniy NIBSI12LI2 Qracy) O A |
VA S LI2 Raeudriehi®7 dnioddaty2 1 NB Twihal ya&a ROT Sy

U Pracodawcdub cudzoziemiec
-Y 2 0 f Apgigfdrndowaniaol | | 2 Z @dir&gienidz

0 Domniemanieo N2 1 LJ2 Ot @AZd@dtr&iicnidz

- w_przypadkuy braku ww. informacji_za okres_wykonywania pracy
LINI eoXtRIDIA&Rsg | Oy 2T @A ROl Sy Al

6 W2ftlydil
222SgsRI 1A ! NI DR



V 4

wS2S&aGN) O2ktertdihyg A ROI Sy A |

x rozpatrzeniesprawynie g & Y I 3 L3203 A0S2LIB g BV A W Acl7 810 O ¢
roboczychod dniaotrzymania2 | 6 A F ROIT Sy A |
x rozpatrzeniesprawy g & Y I 3 | 12RNDB2LIB @ 12 A Iy Ac-38 D S -

o

kalendarzowyclod dniaotrzymania2 T 6 A ROT Sy A |

Art. 88z ust. 4. W sprawachy A S ¢ & Y I JUI2HIORL10HE 2y A Iy Apovdidb@\sdENe] pdaRy wpisuje2 1 6 A I R|OT S
0 powierzeniuwykonywaniapracy cudzoziemcowdo ewidencjiz 1 ¢ A | RI@Ist&&taodmawiaw drodze decyzjiwpisania
21 ¢ A RdOéwslgntjie 1 ¢ A | Red s 9 A7 AvBté@minie 7 dni roboczychod dniaotrzymania2 I & A I R &w sBrgfnadh =
&Yl 3 2RGRIQKLIBEI2H N Y Ad @eDIOsSTIBAASERterminie 30 dni kalendarzowychod dnia otrzymania
21 Al ROT Sy AL

6 W2ftlydil
222SgsRI 1A ! NI DR



hi 6 A Rlo&duka &pisu do ewidencii

1. Pracodawcd | OF R | 2. PUP weryfikuje
hl gAl _,ROPWAVSF gl Ndzy 1A A LINJ SEa0F y1A
kKhLIOFGE b TFONOT yAlAK
3. Wpis do Odmowag w trybie
ewidencji LUB decyzji
hi 6A1 ROI SZ administracyjnej

Pracodawca; 2 0 2 ¢ Aiffdrn&atyjnywobecPUP

L2 R 2zatdn@niad y | 2 Lis dniy MEST2LI2 gracy) O A |
4. Cudzoziemiec - Y A S LJ2 Reutiniehi&? dnioddaty2 1 NB Iwtha ygS\ad RO Sy A dz0
62S0RD I Ej>t[
Pracodawcdub cudzoziemiec

-Y 2 0 f Apgigfdrniowaniaol | | 2 Z @dir&lxienidz

6 W2flyidl
222SgsRI 1A ! NI DR



%t A OT t ;{gxs 21N£ 56 BB12Yy86F YAl
27 6AF ROT Sy Al

uOkresw%kony | pracy pxze z cudzoziemcanje Y 2 0I1GNJ S 1 MIYQISIad tD“vé’JElc
kolejnych 12.°Y A jV S4d | deIlozjzfy)\LSJ\IJ OZ2 RILER G\ & NI hielINJ-atmK

podstaW|e2I )\I ROI

‘<.

U Przyzliczanil2 | NBmyI& %?r% napodstaW|e2 I ﬂ A | Rpod d&yr Adlt Biane

okresy na jakie 2 | B %royvane I A tentfalnemu systemOW|
ewidencjiwidoczned t em ﬂ7\| R ladrefgstrowanen innychdzNJ  t .R I OK

0 WS dptatodlawcanie ¢ & LJSXDY2AG A Nnfoimmagjnycho LJ2 R 2ItbQ/Md3 LJ2 Brae C))i
cudzoziemcagpracy, stosuje a Adtbmniemanieco do teyminu LJ2 R 2 firdoy\ol-optacad € O |
ngon wanaod dnia wskazanegoprzy wpisaniu2 I g A | R ol ewigénd; ) chyba 0 S

f A @ 201 8CBA & zejnp. cudzoziemied 2 S &teryorium R asS 2
to L:llz g A y%(m 5 DV asrpo {‘J:p Yo )

U W przypadkugdy cudzoziemiegg O1 ST ¥ A 8 83 @artcL
gracy) Inacze)_jakg okres wykon anla,,prac\%/( £
g A I R QA YSF2ANIMI d2NRedt t d
| cudzoziemiec

,,)\vY?z mmm@zNj‘b NF
Sbkres oI 0y 2 |
Pracbdawca, jak

6 W2ftlydil
222SgsRI 1A ! NI DR



t NI SRUOdAzd SY AL | deLIONSHGRAYSA iAoy 2 1 O
wpisanego do rejestru

xa 20t ALINTT DR VadadLSsyOelipadimbiem ¢ ubieganied Aotzezwoleniena LINJ alb6
zezwolenienapobytczasowy LINJ;, Ot

A zwolnienie z testu rynku (g)raqy rzy kontynuacji pracy na tym samym stanowiski ale tylko
wtedy, gdy gdy przedl O 2 0O IHsBUYO wydanie zezwoleniapraca cudzoziemcana rzecz

ww. podmiotu na podstawie 2 1 g A | R Qérejegtiowanegoprzez ww. podmiot) 6 € O
wykonywanana podstawieumowyo LINJ. Ot

R . - i
Art. 88zaust 1 WS op&dimibtLJZ2 g A S NdykoB/BaDiépracycudzoziemcowi] U s/ NE cudzoziemcCarzezokres

wih ok e2{ dzA I R Ol pSwiekzéniwykonywaniapracy cudzoziemcowivpisanymdo ewidencji2 T g A I RO1
1 O2@r2&ddzLI0 & a&wl | | 2 Z pradyywikbzanejw 2 1 ¢ A | R OfioSyf & dz na LINJ e’ tego
cudzoziemca na podstawie , awnioseknie zawierad NJ {fasmealnychlub brakiformalne
[ 2 & dd o235 dntekngnié, $INI cGdzoziemcana warunkachnie gorszychy A20] NB wi2d ¥ 3 | Ruipiséhymblaewidencii
21 oA &oF B4t S 3 lod dhidzLIO &4 dx Y Bdo@ A ¢ A | RdddrBayvidaniazezwoleniana LINI bR 2 NX Of
decyzjiodmownejw tej sprawie

(0p))

6 W2ftlydil
222SgsRI 1A ! NI DR



t NI SAa0FYy{A h.[LD!'¢hw, Wb9 ¢
do ewidencji

7

Uy ASgON I PNBA LR2RYA20268& 0L 1 &I
U powierzenie pracysezonowej
Uk N> 8 YRR RYA 2 (dz

U przekroczoneimity

i

lodnbwiewpisaniaz I ¢ A | RdpbvBeyzaniuwykonywaniapracy

~

Art. 88z ust. 5. StarostawydajeR S O &
I RS2 2

cudzoziemcowilo ewidencjiz I ¢ A

6 W2flyidl
222SgsRI 1A ! NI DR



t NI STONYIAE! ¢, 2Db9 dzl | &WwpRy A |
do ewidencji

U rejestracjia2 | ¢ A | Rd@b&ofuA |
U rejestracjaw innym celuy Awgkonywaniepracydla danegopodmiotu

Gnie R2 LIS O ypbdmiptAzSo 2 ¢ A DIl 4 % 31 Iz yoouaKzeniem
R A I Oludpgwierzankenpracyinnymosobom

Art. 88z ust. 6. Starostay 2 062 RR 8 O & bdndwiewpisania2 | ¢ A | Rdpbwieyzanluwykonywaniapracycudzoziemcow
do ewidencji 21T g A | RS OSHIAZ2 £ A Gnynik8 D GAT 6 A | RDP 8§ i AUBR20 dtaypdzory, 21 6 A ROT 8V A S
wykorzystane przez cudzoziemcaw celu innym Yy A wykonywanie pracy dla danego podmiotu lub podmiot LJ2 ¢ A SNd | &
wykonywaniepracy cudzoziemcownie R2 LIS BF 2 B A NIl 4 1B ¥ pfovalkeniemR T A | O lulh poRidrz@rfiempracy
innymosobomw a1 O SAEKf y21 OA

6 W2ftlydil
222SgsRI 1A ! NI DR



falidd 028zt B{ 1 HENBDK @l SAL |
ewidencjiNIE JEST WYMAGANY 88z ust. 12)

a) zmlana3|ed2|bylub miejscaa 0 I PS@AEER nazwylub formy prawnejpodmiotu
LJ2 6 A S NJ wyldiy@sSidmcycudzoziemcowi

b) LINJ SEit D®isdyldhjegoO | t prz€ikinegoLINI O2 R ¢ Ot
c) LINJ Si2l 10ptédpldbjegoO i tnaionkegolINI O2 Rl g Ot

d) zawarcieprzezpodmiotLJZ2 g A S Ndykod@Wabiépracyi cudzoziemcaumowy
0 LINJ z@ntiastumowy cywilnoprawnej

e) cudzoziemiecjest pracownikiem tymczasowym agencji pracy tymczasowe]
| zostaJe skierowany do pracy w innym miejscu (u innego pracodawcy
dzdo @ U 1 2-@ B Al Y A Sy MIB B 2 dvardnkdBacy

6 W2ftlydil
222SgsRI 1A ! NI DR



~

ho26ANRI 1A LR2RYA2(Gdz L322 gA SNJ

V Informowaniecudzoziemca przebieguLJ2 & (0 t LJ@zgskayfikdzwolenianaLIN; Ot

V Zachowapgie/ | £ . Sa @ K By yi2 & O LJ2 ol R2ALAS O b 8. A @) rzez
dzNJ HER’[%ZY Sqlfemmemcho‘\%%lefz oag dzzgm[Q Ralli200 A S R 2 RIafl 91122 IR&@ a%ayjyck%

V h o2 ¢ AiffdrnatyjnywobecdzNJ toR 32 R 2lib@ A IS LI2 pra&ypdzdudzoziemca

V Przedstawieniev dzNJ t d@wolluSvjazducudzoziemcainformacjio adresiezakwaterowania

V Przekazanigadnegoegzemplarzaezwoleniacudzoziemcowi

V Zawarcieumowy pisemneji przedstawienigej i O dzY | @d23 yilANR | dotacudZozemca

V WS dp&dimibt zapewniszakwaterowaniezawarciapisemnej2 R NI amb®y@ot. ¢ | NHzyzhksvaderowania

V Sprawdzenielokumentupobytowegocudzoziemcazrobieniekopiii przechowywanigej przezczas wykonywania

pracy,

V %3 0 2 adudgzierBcado _ubezRieczeniaa S je$t 2o wymagane,jak w przypadku LINJ O 2 ¢ goisRich, &
przestrzeganigraw pracowniczyc

6 W2ftlydil
222SgsRI 1A ! NI DR



A

1 hylOe

S 1 &a483ai04SYSY 21 6Al RO
a) Zay A S

R
)%} 3 Wﬂrrﬁadﬂ Negag grZyWnagart. 120ust 10 ustawyo promoci);

R =
e >
™ O

S
R2 LJ

{Iy102S 23s5ftyS R20801 NOS LI2GASNI SyA

a) Brakumowy pisemnejo t R ILI2SR2a iwlkdnkwaniapracy ¢ grzywnagart.
120ust 11 ustawyo promocji)

b) hastyS alyi02sS 1 yAStSIILtYyS LIR2gAS

c)t 21 2801 0SS 1 6SaidAS dz2tdS 6 | NOP MHT

d) Sankcje z ustawy o skutkach;

{ly102S 23s5fyS
a) ¥ y102S LINI SoA

6 W2ftlydil
222SgsRI 1A ! NI DR



Sankcje

Art. 2 ust. 1 pkt 22a ustawy o promoc;ji zatrudnienia

powierzeniecudzoziemcownielegalnegavykonywaniapracy¢ oznaczao powierzeniewykonywanigpracycudzoziemcowil (i 5/ NB
nie jest uprawniony do wykonywaniapracyw rozumieniuart. 87 ust. 1 lub nie posiadaodpowiedniegozezwoleniana LINJ r@et| >
0 t R#wBInionym na podstawie LINJ S LaATaGs1 6S Jzs2£0y2 85 Q ddiatladiazezwoleniana LINJ 104 12 5 NdSdstawa
pobytu nie uprawnia do wykonywania pracy, lub 1 & sw\Bdnuje LINJ @ innych warunkachlub na innym stanowiskuy” A 0
2 1 NB IwfoépgvBednimzezwoleniuna LINJ Ot 4 G NI &rbd &3f/ustSIacic lub art. 88sust 11 2, lub { G swyldnuje
LINJ n@itinychwarunkachlub nainnym stanowiskuy” A20] NI Iwtzezwofniuna pobyt czasowyp | (1 5 MBWaw art. 114,
art. 126, art. 127lub art. 142ust. 3, z1 I & G NI &rd 891 &rE M5 ust. 3 ustawyz dnia 12 grudnia2013r. o cudzoziemcach,

lub bezzawarciaumowy o LINJ ad@ umowy cywilnoprawnejw wymaganejformie;

6 W2ftlydil
222SgsRI 1A ! NI DR



%9%2 h[ 9bL9 b! tuys5B |



181 g2t Sy AS 1 v lyRakENIpradstimiotowy

Ag & O ) Ow yéé\ktﬁrach RIT A | Olukngngch gaisezonowe ¢ wykaz
W w2 I LJ2 NJ MAPIPS ¥ dnidz8 grudnia 2017 r. w sprawie podklas

RIT A | O gt SyRPORMEKie] Klasyfikacji 5 I Al OFPKDRW QA5 NB O
wydawaned Bezwoleniana LINI &C'T 2 y@®lznflemca

Rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka

- uprawyrolne,O K si lgodowlal ¢ A ST2 AL SOVIBARRERI 2 b Odzd &3 s N
- zakwaterowanie
- R1T A I OdzX Z;Yc&ﬁ A IDiQ’i-éy‘OI-é GASYASY

6 W2ftlydil
222SgsRI 1A ! NI DR



1%S1 g2f SYA S VY I-zakddélpddhiotaw$ 1 2 v :

C Obywatelewszystkich_Jl Z d@rzedich
(aledzO I (1 adla By % &68 6

ALJN
2

J Soé polzafgrfarm:aml RP (wjazd w celu pracy sezonowejtzw.
Ré NB 1 0 e ¥R NIAgotddurawydaniazezwolenia,dodatkowe
2 9N

Upilawnkenia

ALINJ S 0 e w RRavInGQyen celuy Aptacasezonowa(tzw. okrajowie b
prostsza procedura, inny a LJZ a ebbczania terminu g 0 Yy 2 |
zezwolenia, brak Y2 0 f A BIRI 8 R O pabyuiywh kw. z LINJ Of
asSl 2y 2 61

6 W2ftlydil
222SgsRI 1A ! NI DR



hiNB& gl o6y21 OA 1 ST 62t SyAl

x VAS ROdHz05/2S wy/idki Katendarzowym;
x dlaOdzR1 21T LIY @ B4 cél@peaéy sezonowejc liczonyod dnia pierwszegowjazdu na
terytorium obszaruLJl Z Scheéngen

x dlaOdzR1 21 A1SUYsONj@sBRII w innym celu Y Apdaca sezonowac na okres legalnego
pobytu w Polscenie R O dzoyaAl®8Y A S &.ACkresden liczony jest O N O [z yokréSami
wskazanymiv poprzedniowydanychzezwoleniacma LINJ 2031 2 yAlatégo cudzoziemca

Art. 88t ust. 1 ZezwolenienaLINJ 80T 2 ywgddjdéh Andczas? | NB [ {i2nRER 0020 dzy 20r& S & w rdokd Ralendarzowym

Art. 88 ust. 2 W przypadkucydzozierrlcal 0 36NBS OnK tergorium Rzeczypospgli}d?olskiejna podstawiewizy wydanejw celu wyko[lywaniapracy sezonowejlub w
ramachruchu bezwizavegow T ¢ A IZwnicdkiemo wydaniezezwoleniana LINI 808’1 2 yivpisatymdo ewidencjig Y A 2 &o]| sl & BdkvaBw art. 88p ust. 1 pkt 1, okres,
0] G 5 MBwWAw ust. 1, jestliczonyod dniapierwszegowjazdu cudzoziemcaaterytorium LI Z liszaruSchengerw danymroku kalendarzowym

Art. 88t ust. 3 WS dwiibskko wydaniezezwoleniana LINI 08T 2 ydl@tyeaycudzoziemca] G spht&bywana terytorium RzeczypospolitgPolskiejna innej podstawiey A | o
2 1 Nb Iwtugty |z | 0 sYNAIDESA N R Auprawnieniedo wykonywaniapracy, zezwolenieY 2 065 wydane na okres legalnegopobytu, nie R O dZedssdky” Ana okres
9Y A S aw ® ORdkudzalendarzoweggliczony N O kokresdmiz { NB | fwpopzediowydanychzezwoleniacmaLINI &G’ T 2 ydlAatggo cudzoziemca

6 W2ftlydil
222SgsRI 1A ! NI DR



COrgang @ R @ §tdtostag O I | @e)\g’fd f tak dz S RllbAndefsce
zamieszkania podmiotu LJ2 6 A S NI | aykanpaarde pracy
cudzoziemcowi

AW przypadkuzmianyg O 1T O star@sty 2% | 3 t taR dZ A Isigdzibylub miejsca |
zamieszkanigpodmiotu LJ2 6 A S NJ wyRohy@ahig@acy cudzoziemcowis O | OA 4 2

starosty do prowadzenial J2 a 0t LI spraywie wydaniaLINI S R Urdziv@eyiiank
LINJECET 2 22 NI IngR T A 52 dowdiigskuo wydanieLINI S R Gelzdrofeyfid |

C Wydawane na wniosek podmiotu LJ2 ¢ A S NJ ivyRdDywanie pracy
cudzoziemcowi

AWLI2 & (i t LJ2 wydayiid,IdNI S
a0 NPWY2R Ot LI2jest B D
cudzoziemcowi

R Uultriic EMém@BezwolenlawaLJNJ cQuzoziemca
N Opoyimicd LJZ2 ¢ A S Nawykenipvarie pracy

COrgan2 R ¢ 2 O |- miriste®s O | 1 dospdadvpracy

6 W2ftlydil
222SgsRI 1A ! NI DR



LN 6YASYALE 6 160 1 1 ST g2

U wykonywaniepracy u danego podmiotu we wszystkichpodklasach
RIT A I Olugngri®ch gaAsezonowe na warunkach 2 { NB1T f 2y
w zezwoleniul

U obywatele LI Z 40281 ¢ A || RO SY A & g RuwlyRoliydvania
innejpracy,0 V-4 S1 2 v % okiesiedo30dni, zg @ 2NUIAPR S Y

6 W2ftlydil
222SgsRI 1A ! NI DR



A0FYy1A 61 Nbzy|d2noOS :
YEX I

>

thé
Si 2

xt 2Nk 6yesgltyS syl INRRT SyAS

Art. 88o ust. 1 pkt 1

Zezwoleniena LINJ aC'T 2 yw@ddjéh AG SO St A
g & & 2 Wyhbgiodzenia] (0 soNIR2 § BB IwfurBoWie z cudzoziemcerpieo t RY A &al | |
wynagrodzenid JNJ O 2 g¢/&\ (| & yWwdze prosauoyiiwymiarzeczasLINI LN gy & g f y ¢
rodzajulubnalJ2 N»k g Yy e standwysSlagY

Pal

x¢Sald NBYy{ldz LINy Oé o62SIftA geyYl 3Ly

6 W2flyidl
222SgsRI 1A ! NI DR
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1. Dane podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemeowl
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2. Dane dotyczace oferty
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2.7. Proponowany wymiar czasu pracy/liczba godzin pracy w tygodniu lub miesiacw .
2.8. Liczba oferowanych mie)se Pracy oo oot e

2.9. Proponowany okres wykonywania pracy
2.10. Wymagania stawiane kandydatom

3. Ocena adekwatnoéci wysokoéct wynagrodzenia do stanowiska‘rodzaju pracy w stosunku do stawek na lokalnym rynku pracy
odpowiednie / nieodpowiedmnie/
brak mozliwodci oceny
(nigpotrzebne skreslié)

4 Ocena adekwatnodci wymagan w stosunku do stanowiska'rodzaju pracy
wyzsze od uzasadnionych/uzasadnione/
mizsze od uzasadnionych/brak mozliwosci oceny
(riepotrzebne skreslic)

. Realizacja oferty

1. Liczha obywateli polskich 1 cudzoziemcdw, o ktérych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietma 2004 r. o promocji zatrudnienia 1
mstyl:uc_]ach rynku pracy (Dz U.z 2017 1. poz. 1065, z pozn. zm.), zarejestrowanych jako csob} bezrobotne lub poszukujace pracy, spelmajacych
wymagania podmioty powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowl (niezawyzone i niezanizone)
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