Procedury zatrudniania cudzoziemcow
po 1 stycznia 2018 .
W oparciu o zezwolenie na prace sezonowg
i oSwiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

Jolanta Tkaczyk



Najwazniejsze przepisy:

» Ustawa z dnia 20 lipca 2017 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw.

» Ujednolicony tekst ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

= Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie
wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca oraz wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen.

= Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy | Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie podklas
dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktorych wydawane sg zezwolenia na
prace sezonowg cudzoziemca.

= Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie panstw,
do ktorych obywateli stosuje sie niektore przepisy dotyczace zezwolenia na prace sezonowg oraz
przepisy dotyczace oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

= Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie
wysokosci wptat dokonywanych w zwigzku ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace lub
zezwolenia na prace sezonowg oraz ztozeniem oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi.



= Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy | Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie okresSlenia przypadkéw, w ktorych zezwolenie na prace cudzoziemca jest
wydawane bez wzgledu na szczegétowe warunki wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow.

= Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie przypadkow, w ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace.

» Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach - tekst jednolity (Dz. U. z 2017r., poz. 2206).

» Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;].

® Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 13 pazdziernika 2017 r.
zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie wiz dla cudzoziemcow.

» Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks postepowania administracyjnego.
» Ustawa z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych.

» Ustawa z dnia 7 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych oraz
niektérych innych ustaw.



Gtowne cele zmiany przepiséw ustawy w zakresie zatrudniania
cudzoziemcow:

»Wdrozenie Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014
r. w sprawie warunkow wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich w celu zatrudnienia
w charakterze pracownika sezonowego — nowy typ zezwolenia na prace sezonowg;

» Eliminacja naduzy¢ zwigzanych z ,,handlem oswiadczeniami”;

» Usprawnienie zarzgdzania migracjami zarobkowymi, poprzez utatwienie komunikacji
pomiedzy wtasciwymi urzedami i instytucjami;

» Uszczelnienie systemu napfywu cudzoziemcow — zwigkszenie kontroli i monitorowanie
pracy i pobytu cudzoziemcoéw w Polsce;

» Uporzgdkowanie i uzupetnienie przepisow dot. wydawania zezwolen na prace;

» Przyspieszenie procedur dla pracodawcow zainteresowanych zatrudnieniem cudzoziemca.
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Cudzoziemcy pracujacy w Polsce
(2012 — | p6t. 2017)
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llos¢ oSwiadczen dot. zatrudnienia obywateli Ukrainy
wg wojewodztw (2012-| pét. 2017)

1. Mazowieckie 1311974
2. Dolnoslaskie 392 648
3. Wielkopolskie 312 508
4. Matopolskie 246 764
5. Lubelskie 237 023
6. tddzkie 225 487
7. Slaskie 214 792
8. Lubuskie 159 739
9. Pomorskie 159 206
10. Kujawsko-pomorskie 121 466
11. Zachodnio-pomorskie 120 389
12. Swietokrzyskie 84 308
13. Opolskie 68 014
14. Podkarpackie 40 725
15. Podlaskie 26 547
16. Warminsko-mazurskie 22 997
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Pracownicy Ukrainscy pracujacy w oparciu o oswiadczenia
- wg PKD (2012-| pét. 2017)
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nieruchomosci © Jolanta Tkaczyk
Wojewddzki Urzqd Pracy w Lublinie



Liczba oswiadczen zarejestrowanych w powiatowych

urzedach pracy woj. lubelskiego (2011 — 2017)
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Liczba oswiadczen zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy woj. lubelskiego w okresie styczen — grudzien 2017r.
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Warunki wjazdu i pobytu w Polsce

»Cudzoziemiec musi posiada¢ — oproécz prawa do pracy — prawo
pobytu w Polsce

»tylko okreslone tytuty pobytowe pozwalajg cudzoziemcowi na
prace

* legalny pobyt == |egalnapraca == legalne prawo do
ubezpieczen spotecznych

© Jolanta Tkaczyk
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Prawa pobytowe uprawniajace do wykonywania pracy
(wraz z zezwoleniem na prace)

> wiza (za wyjatkiem wizy turystycznej, wizy wydanej w celu korzystania z ochrony czasowej lub
przyjazdu ze wzgledéw humanitarnych);

» wiza lub inny dokument pobytowy wydany przez inne panistwo obszaru Schengen,
» pobyt w ramach ruchu bezwizowego* (Ukraina, Gruzja, Motdawia),

» zezwolenie na pobyt czasowy (z wyj. zezwolenia udzielonego ze wzgledu na okolicznosci wymagajgce
krétkotrwatego pobytu cudzoziemca),

» stempel umieszczony w paszporcie potwierdzajacy ztozenie wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt,
jezeli cudzoziemiec bezposrednio przed ztozeniem wniosku byt uprawniony do wykonywania pracy
w Polsce

= stempel uprawnia jedynie do pobytu w Polsce, lecz nie uprawnia do przekraczania granicy

* obywatele panstw wymienionych w zatgczniku Il rozporzadzenia Rady Wspdlnoty Europejskiej nr 539/2001 z dnia 15 marca 2001r. wymieniajacego kraje trzecie,
ktorych obywatele s3 obowigzani posiadaé wize przy przekraczaniu granic zewnetrznych Panstw Cztonkowskich oraz te, ktérych obywatele sg zwolnieni z tego
obowigzku. (Dz. U. L 81 z 21.3.2001, str. 1 z pdzn. zm.) © Jolanta Tkaczyk
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Wizy

1 wiza Schengen (C)

— uprawnia cudzoziemca do pobytu na terytorium panstwa docelowego, oraz poruszania sie po
catym obszarze wchodzacym w sktad Strefy Schengen (—'—\MeLka—BFy’eama,—Lplandﬂ-!—),

- whiosek kierowany do konsula tego panstwa, ktore jest celem pobytu cudzoziemca

- na okres nieprzekraczajacy 90 dni w ciggu kazdego 180 dniowego okresu (podczas jednego
lub kilku wjazddw), liczonych od daty pierwszego wjazdu do strefy Schengen

1 wiza krajowa (D)
- przy pobycie powyzej 90 dni

- lljprakv)vma do pobytu na terenie Polski przez czas w niej wskazany (jednak nie dtuzszy niz
ro

- wiza dtugoterminowa - okres waznosci rozpoczyna si€ nie pozniej niz 3 miesigce od dnia jej
wydania i nie przekracza 1 roku

- upowaznia rowniez cudzoziemca do przebywania w Strefie Schengen do 90 dni
w kazdym okresie 180-dniowym, bez koniecznosci uzyskiwania wiz od organow
poszczegodlnych panstw cztonkows ich Strefy Schengen.



» Obywatele UE i EOG oraz cztonkowie ich rodzin;

» Obywatele krajéw spoza Unii Europejskiej (UE) przebywajgcy w Polsce na postawie zezwolenia na
pobyt staty i zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej (UE);

» Osoby posiadajgce Karte Polaka;

» Cudzoziemcy posiadajgcy szczegdlny status (tzw. migranci przymusowi, np. uchodzcy);

» Studenci studiow stacjonarnych i absolwenci polskich uczelni oraz szkét ponadgimnazjalnych;
» Naukowcy w instytutach badawczych i rozwojowych;

» Nauczyciele jezykow obcych w szkotach publicznych;

» Cudzoziemcy zatrudnieni w oparciu o zarejestrowane w PUP oswiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi.



Praca w ramach ruchu bezwizowego

" Mozliwos¢ wykonywania pracy w ruchu bezwizowym w Polsce
(90 dni w 180, paszport biometryczny)

+ zezwolenie na prace (lub gdy wyjatki)

e kontynuacja: mozliwos¢ wykonywania pracy, gdy w dokumencie
podrozy jest umieszczony ,,stempel” potwierdzajgcy ztozenie wniosku
o udzielenie zezwolenia na pobyt rezydenta dfugoterminowego UE,
jezeli bezposrednio przed ztozeniem wniosku byt uprawniony do
wykonywania pracy na terenie RP (art. 87 ust. 12 lit b i art. 87 ust. 2
pkt 5)



PRADO http://www.consilium.europa.eu/prado/pl/prado-start-

PRADO

Sekretariat Generalny

PRADO

Szukaj wedtug paristwa
dokumentu

Szukaj wedtug tytutu
dokumentu

Glosariusz PRADO

Uznawane dokumenty
podrozy

Sprawdzaj waznosc
numerow dokumentéw

Kontakty PRADO

PRADO Najczestsze
pytania FAQ

page.html

PRADO - Publiczny rejestr on-line
autentycznych dokumentéw
tozsamosci i dokumentow podrozy

Szukaj wedtug tytutu dokumentu

Jezeli chodzi o pisma europejskie, znaki uzyte w

Szukaj wedtug panstwa dokumentu

Dokumenty w porzgdku alfabetycznym wg
stosowanych w dokumentach podrozy oryginalnym tytule dokumentu zostaty oddane w

3-literowych kodow krajow i regiondw. miare mozliwosci dostownie (w postaci zapisane]j I

Eksperci od dokumentow we wszystkich

panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej oraz w dokumencie).

w Islandii, Norwegii i Szwajcarii dostarczajg
i selekcjonujg informacje, ktore moga byc
udostepnione ogdtowi spoteczenstwa za
posrednictwem systemu PRADO.

PRADO - Publiczny rejestr on-line autentycznych
dokumentow tozsamosci i dokumentéow podroézy

Zawarte w tej bazie danych informacje dotyczace europejskich dokumentéw tozsamosci i dokumentow podrdzy nie sa
jeszcze kompletne; w dalszym ciggu brakuje niektorych dokumentéw i wersji dokumentdw. Prosimy o ponowne
odwiedzenie tej strony wkrotce i sprawdzenie, czy poszukiwany przez Panstwa dokument zostat juz umieszczony w naszej
bazie danych.

Niezaleznie od pochodzenia dokumentu, ze wszystkimi pytaniami prosze sie zwracac
do krajowego punktu kontaktowego. Jedynie tam bedzie mozna uzyskac informacje
(w tym réwniez szczegdtowe informacje o dokumentach zagranicznych).

Sprawdzajac elementy zabezpieczajgce
dokumentdw: DOTYKA], OGLADAJ, ZMIENIA] KAT
PATRZENIA!

Najnowsze dokumenty

SMR - 5an Marino - REPUBBLICA DI SAN MARINO _ REPUBLIQUE DE SAINT-MARIN_REPUBLIC OF
SAN MARINO -

> SMR-BO-02001 - CARTA D'IDENTITA' - IDENTITY CARD

B - Dowod tozsamosci Data wprowadzenia do obiegu: 01.01.2017

© Jolanta Tkaczyk
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http://www.consilium.europa.eu/prado/pl/prado-start-page.html

Zatrudnianie cudzoziemcow

Oswiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy
cudzoziemcowi
Starosta - PUP

do 6 mcy w ciggu 12 m-cy
< >

od 1 stycznia 2018 r.




OSWIADCZENIE O POWIERZENIU
WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOW|



e Zakres podmiotowy
obywatele 6 panstw:

Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Motdowy, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy)

e Zakres przedmiotowy
powierzenie zatrudnienia o charakterze nie sezonowym

© Jolanta Tkaczyk
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. Zat. 17
OSWIADCZENIE

O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI
(dotvezy cudzoziemeow - obywateli panstw okreslonych w przepisach wydanveh na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietmia 2004 r.
o promogi zatrudnienia i instvtuciach mmku pracy (Dz. U 2 2017 1. poz. 1063, = pézn. zm.))

1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi

1.1 Nazwa/imue Iub tmona 1 faZWISKO ... ..o oo oo oo e e e e e e e e e e
1.2, Adres siedziby/miejsca stalego pobviu na tervtorium Rzeczypospolite) Polskie). ... e
L3Numer NIP e

14Numer REGON. ...
1.5 Numer PESEL. (dotvezy 050 fizveziveh, JEZeli ZOSIT HAAINV). ....evoeee e eeeeeeeee e see e ees s eeee s sesas s e s s e s s snmssns s s s s e seseessrms s e
L6 Telfaks/e-matl
oswiadcza, ze powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

2. Informacje datyczace cudzoziemca

DL TIMSMAIMMONA. o
2 2NAZWISKO -

2.3 Ptec: [] kobieta /[[] mezczvzna (zamaczyé odpawiednie pole)

24 Data UrodzZena . ...
23 ObYWatElSIWO.
2.6. Dokument podrozy:

DT SEMATIIMNIET. -
28 Data Wydamia. ...
B .- OSSPSR

3. Informacje dotyczace pracy powierzonej cudzoziemcowi

3.1 Stanowisko / rodzaj pracy wykenywane) przez cudzoziemea. ...
3.2. Nazwa 1 kod zawodu (wg grup elementarnych zaweddw i specjalnosci zgodnie = obowiqzujgeq Kasyfikaciq zawoddw i specialnosci dla ponzeb rviku pracy
dO3IgDNG N STONIE WWW.DSTPFACAZOV.DL) ... oo oo

3.3, Symbol PKD oraz opis podklasy dzialalnosci podnuotu powierzajacego wiykonvwanie pracy cudzozismeowi zwiazans) z wykonywaniem pracy
A L L S ST S TR

3.4 Miejsce wykonywaria pracy (podac adres lgeznie e wskazaniem powiatu i gminy)

3.5. Rodzaj umowy stanowiace) podstawe wykonvwania pracy przez cudzoziemeajumewa o prace/ mowa zlecenia/ umowa o dzielo/ inna (jaka®).............

3.6. Wynuar czasu pracy (etat) (okveslic w propadiu umowy o prace) / liczba godzin pracy w tygodmu lub muesiacu (ofreslic w propadiu umowy

CUWHITIODIIWEIET) < . oo oo e et ettt ettt e e oo e e e e e e e e e et e e e e e en ee e e aeeeet e nn e aea e enanaennn
3.7. Wysokosc wynagrodzema brutto okreslonego stawka godzinowa lub nuesieczna iw provpadhu gdy wynagrodzenie ma by wyplaca hucie obcej,
nalezy poaac jago FOWROWATTOSE W IIOMVERE ..o e

4. Okresly, na jali/e podmiot powierzy cudzoziemcowi wykonywanie pracy (laczna diugosé okresaw wykommwania pracy przez cudzoziemca bez
zexwolenia na prace w zwigzku = jedmvin lub wieloma oswiadczeniami fednego lub wiglu pracodawedw nie moZe przekroczye 6 miesiecy w ciggu kolepyeh 12 miesigcy)

od |_| || | Il || do ||| L od |_|_LLIELILEL || dol || = |

rok miesiac dzien rok muesiac dzien rok miesiac dzied rok mesiac dzien

Wraz z Oswiadczeniem do rejestracji pracodawca
przedstawia:

v

dowdd dokonania wptaty w wysokosci 30 zt,
oswiadczenie o niekaralnosci (zat. 18),

wazny dokument tozsamosci (dowdd osobisty
lub dokument podrdézy) — w przypadku wiekszej
ilosci oswiadczenrn,, na kilku cudzoziemcow -
mozliwos¢ dofgczenia 1 egz. dokumentu

kopie wszystkich wypetnionych stron waznego
dokumentu podrézy cudzoziemca lub kopie
innego waznego dokumentu tozsamosci
cudzoziemca,

a jezeli cudzoziemiec nie przebywa na
terytorium RP - kopie stron dokumentu
podrdzy z danymi osobowymi cudzoziemca;

© Jolanta Tkaczyk
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Warunki wpisu Oswiadczenia do ewidencji

» Starosta wifasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu podmiotu powierzajgcego
prace;

» Obywatele 6 panstw: Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy,
Federacji Rosyjskiej, Ukrainy;

» Zatrudnienie o charakterze ,nie-sezonowym”;

» Do 6 m-cy w ciggu kolejnych 12 m-cy (tacznie, niezaleznie od liczby podmiotow);

Art. 88z ust. 2. Powiatowy urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi wpisuje

os$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, jezeli:

1) cudzoziemiec jest obywatelem panstwa okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 lub cudzoziemiec bedzie wykonywat prace
w zawodzie okreslonym w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 11 oraz

2) praca cudzoziemca nie jest zwigzana z dziatalnoscig okreslong w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9, oraz

3) okres wykonywania pracy okreslony w ztozonym oswiadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz okresy pracy wykonywanej na podstawie
oswiadczen wpisanych do ewidencji oswiadczen wynoszg tacznie nie dtuzej niz 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy niezaleznie od liczby podmiotéw

powierzajgcych temu cudzoziemcowi wykonywanie pracy.

© Jolanta Tkaczyk
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»wptata 30 zt — w zwigzku ze zfozeniem oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu dokonania wpisu
do ewidencji oswiadczen

Rozporzqdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r.
w sprawie wysokosci wptat dokonywanych w zwiqzku ze ztozeniem wniosku
o wydanie zezwolenia na prace lub zezwolenia na prace sezonowq oraz zfozeniem
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. z 2017 r., poz. 2350)

© Jolanta Tkaczyk
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Termin wykonywania pracy na rzecz podmiotu

Art. 88z ust. 3. Powiatowy urzad pracy, wpisujgc oswiadczenie
O powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidenc;ji
oswiadczen, moze okreslic pozniejszy dzien rozpoczecia pracy, niz
okreslony w oswiadczeniu, nie wczesniejszy niz dzien nastepujgcy po
dniu wpisania oswiadczenia do ewidencji oSwiadczen.
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Termin wykonywania pracy na rzecz podmiotu

»Pracodawca — obowigzek informacyjny wobec PUP:
- podjecie zatrudnienia (najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy)
- niepodjecie zatrudnienia (7 dni od daty okreslonej w Oswiadczeniu)

»Pracodawca lub cudzoziemiec:
- mozliwos¢ poinformowania o zakonczeniu zatrudnienia

» Domniemanie o rozpoczeciu i zakoriczeniu zatrudnienia
- w przypadku braku ww. informacji za okres wykonywania pracy
przyjety bedzie caty okres waznosci oswiadczenia
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Rejestracja oswiadczenia — terminy

4

L)

L)

* rozpatrzenie sprawy nie wymagajgcej postepowania wyjasniajgcego — 7 dni

roboczych od dnia otrzymania oswiadczenia

* rozpatrzenie sprawy wymagajgcej postepowania wyjasniajgcego — 30 dni

1)

kalendarzowych od dnia otrzymania oswiadczenia;

Art. 88z ust. 4. W sprawach niewymagajacych postepowania wyjasniajgcego powiatowy urzad pracy wpisuje oSwiadczenie
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oSwiadczen albo starosta odmawia w drodze decyzji wpisania
oswiadczenia do ewidencji oSwiadczen nie pdzniej niz w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania oswiadczenia, a w sprawach
wymagajgcych postepowania wyjasniajgcego — nie podzniej niz w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
oswiadczenia.
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Oswiadczenie — procedura wpisu do ewidenciji

1. Pracodawca sktada 2. PUP weryfikuje
Oswiadczenie do PUP — warunki i przestanki
/Optata + zataczniki/
3. Wpis do Odmowa — w trybie
ewidencji LUB decyzji
Oswiadczen administracyjnej

Pracodawca — obowigzek informacyjny wobec PUP:

- podjecie zatrudnienia (najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy)

4. Cudzoziemiec - niepodjecie zatrudnienia (7 dni od daty okreslonej w Oswiadczeniu)
wjezdza do PL E>

Pracodawca lub cudzoziemiec
- mozliwos¢ poinformowania o zakoniczeniu zatrudnienia
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Zliczanie okresdow wykonywania pracy na podstawie
o$wiadczenia

»Okres wykonywania pracy przez cudzoziemca nie moze przekracza¢ 6 miesiecy w ciggu
kolejnych 12 miesiecy, niezaleznie od liczby pracodawcow powierzajagcych mu prace na
podstawie oSwiadczenia.

» Przy zliczaniu okresow wykonywania pracy na podstawie o$wiadczenia pod uwage beda brane
okresy, na jakie oswiadczenie zostato zarejestrowane. Dzigki centralnemu systemowi
ewidencji widoczne bedg oswiadczenia, ktore zostaty zarejestrowane w innych urzedach.

> Jezeli pracodawca nie wypetni obowigzkéw informacyjnych o podjeciu lub niepodjeciu przez
cudzoziemca pracy, stosuje sie domniemanie co do terminu podjecia pracy (ze praca byta
wykonywana od dnia wskazanego przy wpisaniu oswiadczenia do ewidencji), chyba ze
z okolicznosci wynika, ze byto inaczej np. cudzoziemiec wjechat na terytorium RP pozniej i jest
to poswiadczone pieczecig w paszporcie.

» W przypadku, gdy cudzoziemiec wczedniej zakorczy prace, wartodpomformowac o tym urzad
pracy, inaczej jako okres wykonywania pracy przyjety bedzie caty okres waznosci
oswo||adczen|a Informacje w urzedzie pracy moze ztozy¢ zardwno pracodawca, jak
i cudzoziemiec.
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Przedtuzenie zatrudnienia po uptywie waznosci oswiadczenia
wpisanego do rejestru

**Mozliwosé przedtuzenia wspodtpracy z podmiotem — ubieganie sie o zezwolenie na prace albo
zezwolenie na pobyt czasowy i prace;

e zwolnienie z testu rynku pracy przy kontynuacji pracy na tym samym stanowisku, ale tylko
wtedy, gdy gdy przed ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia praca cudzoziemca na rzecz
ww. podmiotu na podstawie osSwiadczenia (zarejestrowanego przez ww. podmiot) byta
wykonywana na podstawie umowy o prace.

Art. 88za ust 1 Jezeli podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktory cudzoziemca przez okres

w zwigzku z oswiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanym do ewidencji oswiadczen,
ztozyt przed uptywem daty zakonczenia pracy wskazanej w oswiadczeniu na prace dla tego
cudzoziemca na podstawie , @ wniosek nie zawiera brakow formalnych lub braki formalne
zostaty uzupetnione w terminie, prace cudzoziemca na warunkach nie gorszych niz okreslone w oSwiadczeniu wpisanym do ewidencji
oswiadczen uwaza sie za legalng od dnia uptywu waznosci tego oswiadczenia do dnia wydania zezwolenia na prace lub doreczenia
decyzji odmownej w tej sprawie.
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Przestanki OBLIGATORYJNE uzasadniajgce ODMOWE wpisu
do ewidencji

» niewtasciwy zakres podmiotowy (panstwa spoza ,,6”)
» powierzenie pracy sezonowej
» karalnos¢ podmiotu

» przekroczone limity

Art. 88z ust. 5. Starosta wydaje decyzje o odmowie wpisania oSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oSwiadczen, jezeli (...)
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Przestanki FAKULTATYWNE uzasadniajgce ODMOWE wpisu
do ewidencji

»rejestracja oswiadczenia dla pozoru

»rejestracja w innym celu niz wykonywanie pracy dla danego podmiotu

»nie dopetnianie podmiot obowigzkéw zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci lub powierzaniem pracy innym osobom

Art. 88z ust. 6. Starosta moze wydac decyzje o odmowie wpisania oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
do ewidencji osSwiadczen, jezeli z okolicznosci wynika, ze oswiadczenie zostato ztozone dla pozoru, oswiadczenie bedzie
wykorzystane przez cudzoziemca w celu innym niz wykonywanie pracy dla danego podmiotu lub podmiot powierzajacy

wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopetnia obowigzkow zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci lub powierzaniem pracy
innym osobom, w szczegdlnosci: (...)
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Sytuacje, w ktérych WPIS NOWEGO oswiadczenia do
ewidencji NIE JEST WYMAGANY(Art. 88z ust. 12)

a) zmiana siedziby lub miejsca statego pobytu, nazwy lub formy prawnej podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi;

b) przejecie zaktadu pracy lub jego czesci przez innego pracodawce;
c) przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

d) zawarcie przez podmiot powierzajacy wykonywanie pracy i cudzoziemca umowy
O prace zamiast umowy cywilnoprawnej;

e) cudzoziemiec jest pracownikiem tymczasowym agencji pracy tymczasowej
i zostaje skierowany do pracy w innym miejscu (u innego pracodawcy
uzytkownika) - jesli nie zmienity sie pozostate warunki pracy.
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Obowiazki podmiotu powierzajgcego prace

v Informowanie cudzoziemca o przebiegu postepowania uzyskania zezwolenia na prace;

v’ Zachowanie nalezytej starannosci w postepowaniu — np. dopetnienie obowigzku uzupetnienia wymaganych przez
urzad dokumentow — jej niezachowanie moze skutkowac¢ odpowiedzialnoscig odszkodowawczg pracodawcy;

v Obowiazek informacyjny wobec urzedu dot. podjecia lub niepodjecia pracy przez cudzoziemca;

v’ Przedstawienie w urzedzie dowodu wjazdu cudzoziemca i informacji o adresie zakwaterowania;

v’ Przekazanie jednego egzemplarza zezwolenia cudzoziemcowi;

v’ Zawarcie umowy pisemnej i przedstawienie jej ttumaczenia na jezyk zrozumiaty dla cudzoziemca ;

v’ Jezeli podmiot zapewnia zakwaterowanie zawarcia pisemnej odrebnej umowy dot. warunkéw zakwaterowania;

v’ Sprawdzenie dokumentu pobytowego cudzoziemca, zrobienie kopii i przechowywanie jej przez czas wykonywania

pracy,

v’ Zgtoszenie cudzoziemca do ubezpieczenia jesli jest to wymagane, jak w przypadku pracownikéw polskich,
przestrzegania praw pracowniczych;
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Sankcje

Sankcje zwigzane z systemem oswiadczen
a) Za niedopetnienie obowigzku informacyjnego — grzywna (art. 120 ust 10 ustawy o promogji);

Sankcje ogdlne dotyczace powierzenia pracy cudzoziemcom

a) Brak umowy pisemnej bedgcej podstawg wykonywania pracy — grzywna (art.
120 ust 11 ustawy o promocji);

b) Ogdlne sankcje za nielegalne powierzenie pracy;
c) Pozostate kwestie ujete w art. 120 ustawy o promocji;
d) Sankcje z ustawy o skutkach;

Sankcje ogdlne dot. warunkéw wykonywania pracy
a) Sankcje przewidziane za nieprzestrzeganie uprawnien pracowniczych
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Sankcje

Art. 2 ust. 1 pkt 22a ustawy o promocji zatrudnienia

powierzenie cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy — oznacza to powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi, ktory
nie jest uprawniony do wykonywania pracy w rozumieniu art. 87 ust. 1 lub nie posiada odpowiedniego zezwolenia na prace, nie
bedac zwolnionym na podstawie przepiséw szczegdlnych z obowigzku posiadania zezwolenia na prace, lub ktérego podstawa
pobytu nie uprawnia do wykonywania pracy, lub ktory wykonuje prace na innych warunkach lub na innym stanowisku niz
okre$lone w odpowiednim zezwoleniu na prace, z zastrzezeniem art. 88f ust. 1a—1c lub art. 88s ust. 1 i 2, lub ktéry wykonuje
prace na innych warunkach lub na innym stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na pobyt czasowy, o ktérym mowa w art. 114,
art. 126, art. 127 lub art. 142 ust. 3, z zastrzezeniem art. 119 i art. 135 ust. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

lub bez zawarcia umowy o prace albo umowy cywilnoprawnej w wymaganej formie;
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ZEZWOLENIE NA PRACE SEZONOWA -typ S -



Zezwolenie na prace sezonowg - zakres przedmiotowy

* wyfgcznie w sektorach dziatalnosci uznanych za sezonowe - wykaz
w Rozporzgdzeniu MRPIPS z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie podklas
dziatalnosci wedfug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktorych
wydawane sq zezwolenia na prace sezonowq cudzoziemca

Rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka

- uprawy rolne, chow i hodowla zwierzat, tfowiectwo, wtgczajac dziatalnos¢ ustugowg;
- zakwaterowanie;

- dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem.
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/Zezwolenie na prace sezonowg - zakres podmiotowy

JObywatele wszystkich panstw trzecich
(ale utatwienia dla panstw ,,6”);

" przebywajacy poza granicami RP (wjazd w celu pracy sezonowej tzw.
»dyrektywowi”) - odrebna procedura wydania zezwolenia, dodatkowe
obowigzki i uprawnienia;

" przebywajacy w RP w innym celu niz praca sezonowa (tzw. , krajowi”) -
prostsza procedura, inny sposob obliczania terminu waznosci

zezwolenia, brak mozliwos¢ przedtuzenia pobytu w zw. z praca
Sezonowa.
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Okres waznosci zezwolenia na prace sezonowa

** nie dtuzej niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym;

L)

s dla cudzoziemcow przyjetych w celu pracy sezonowej — liczony od dnia pierwszego wjazdu na

terytorium obszaru panstw Schengen;

s dla cudzoziemcéw, ktoérzy wjechali w innym celu niz praca sezonowa — na okres legalnego

L)

pobytu w Polsce nie dtuzszy niz 9 miesiecy. Okres ten liczony jest fgcznie z okresami
wskazanymi w poprzednio wydanych zezwoleniach na prace sezonowg dla tego cudzoziemca.

Art. 88t ust. 1 Zezwolenie na prace sezonowg wydaje sie na czas okreslony, ktory nie moze byé dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym.

Art. 88t ust. 2 W przypadku cudzoziemca, ktéry wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w
ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na prace sezonowg wpisanym do ewidencji wnioskow, o ktérej mowa w art. 88p ust. 1 pkt 1, okres,
o ktérym mowa w ust. 1, jest liczony od dnia pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium panstw obszaru Schengen w danym roku kalendarzowym.

Art. 88t ust. 3 Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg dotyczy cudzoziemca, ktéry przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na innej podstawie niz
okreslona w ust. 2, z ktérg moze wigzac sie uprawnienie do wykonywania pracy, zezwolenie moze by¢ wydane na okres legalnego pobytu, nie diuzej jednak niz na okres
9 miesiecy w ciggu roku kalendarzowego, liczony tacznie z okresami okreslonymi w poprzednio wydanych zezwoleniach na prace sezonowa dla tego cudzoziemca.
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JOrgan wydajgcy - starosta wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi;

= W przypadku zmiany wtasciwosci starosty ze wzgledu na zmiane siedziby lub miejsca
zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi wtasciwosc
starosty do prowadzenia postepowania w sprawie wydania przedtuzenia zezwolenia na
prace sezonowg okresla sie na dzien ztozenia wniosku o wydanie przedtuzenia zezwolenia.

JWydawane na wniosek podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi;

= W postepowaniu o wydanie, przedtuzenie lub uchylenie zezwolenia na prace cudzoziemca
strong postepowania jest wytacznie podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi.

JOrgan odwotawczy - minister wtasciwy do spraw pracy.
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Uprawnienia w zw. z zezwoleniem ,,S”

»wykonywanie pracy u danego podmiotu we wszystkich podklasach
dziatalnosci uznanych za sezonowe, na warunkach okreslonych

w zezwoleniu;

»obywatele panstw , o$wiadczeniowych” - mozliwos¢ wykonywania

innej pracy, , nie-sezonowej”, w okresie do 30 dni, z wyjatkiem APT
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Przestanki warunkujgce WYDANIE zezwolenia na prace
Sezonowa

*Porownywalne wynagrodzenie

Art. 880 ust. 1 pkt 1
Zezwolenie na prace sezonowg wydaje sie, jezeli:
wysokosS¢ wynagrodzenia, ktora bedzie okreslona w umowie z cudzoziemcem, nie bedzie nizsza od

wynagrodzenia pracownikow wykonujgcych w tym samym wymiarze czasu prace porownywalnego
rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku;

*»*Test rynku pracy (jesli wymagany)
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Informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiofu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
obejmujaca obvwateli polskich i cudzoziemcéw okreslonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy

1. Dane podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemeowl
(fmig lub imiona | nazwisko/nazwa, adres zamieszhania/siedziba)

2. Dane dotyczace oferty

B D F W2 (o T I U
2.2, Stanowisko/Todza) pracy Ko Zamodu e ee et e e e ettt
P.3. Oferta dotyczy pracy tymczasowe]: Tak [ INIE (RIEPOIebne SEFEENE) ... .. oo eoeeeeeeoeeeeeeeeeeeeeoeeoeseeeeeeeoe s eesesesoesees s seeeeeeeesemeseemeeses e seeeerememereee
24 Glowme mie)sce Wi KOy o AT DI Ay .
2.5. Rodzaj stosunku prawnego, ktéry podmiot ma zamiar naWiazac ..
2.6.0ferowane WynagIOUZEIIE BIWEID ..o oot e e s es et em oo e s e e e e e e e et e s e er e s et e e nn e e
2.7. Proponowany wymiar czasu pracy/liczba godzin pracy w tygodniu lub miesiacw .
2.8. Liczba oferowanych mie)se Pracy oo oot e

2.9. Proponowany okres wykonywania pracy
2.10. Wymagania stawiane kandydatom

3. Ocena adekwatnoéci wysokoéct wynagrodzenia do stanowiska‘rodzaju pracy w stosunku do stawek na lokalnym rynku pracy
odpowiednie / nieodpowiedmnie/
brak mozliwodci oceny
(nigpotrzebne skreslié)

4 Ocena adekwatnodci wymagan w stosunku do stanowiska'rodzaju pracy
wyzsze od uzasadnionych/uzasadnione/
mizsze od uzasadnionych/brak mozliwosci oceny
(riepotrzebne skreslic)

. Realizacja oferty

1. Liczha obywateli polskich 1 cudzoziemcdw, o ktérych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietma 2004 r. o promocji zatrudnienia 1
mstyl:uc_]ach rynku pracy (Dz U.z 2017 1. poz. 1065, z pozn. zm.), zarejestrowanych jako csob} bezrobotne lub poszukujace pracy, spelmajacych
wymagania podmioty powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowl (niezawyzone i niezanizone)

Lh Lh

Zat. nr 19
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WNIOSEK
O WYDANIE ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA CUDZOZIEMCA NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Typ zezwolenia: S — dotvezy cudzoziemca, ktory wykonye prace na terviorinm Rzeczypospolite] Polskie; w zakresie dzialalnosc: okreslonych w Zaf. 3

przepisach wyvdanyeh na podstawie art. 90 ust. 9 ustawy z dma 20 kwietnia 2004 1 o promocyi zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
Dz U, z 2017 1. poz. 1063, z pozn. zm ). zwane] dale) .ustawa . na podstawie vmowy z podomoteny kiorego siedziba lub nuejsce
zamieszkania albo oddzial, zaklad lub inna forma zorganmzowane] dzialalnosci znajdue sie na terytoriun Rzeczypospolite) Polskie). (Ve
dotvezy cudzoziemea, kréry przebvwa na tervtorium Rzecoypospelitef Folsliel na podstawie wizy wydanel w celu pracy sezonowej, w
ramach ruchu bezwizewego w zwigzku z wnioskiem wpisanvin do ewidencii wiioskow w sprawie pracy sezonowe lub na podstawie
zezwelenia na pobvt czasowy ze wzgledu na prace sezonowa - w fakim provpadiu nalezy zlozve wniosek o wydanie przediuzenia zezwolenia
na prace sezonowg.)

1. Informacje dotvczace podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
A B T LI Lkt IR a3 (o

1.2 Adres siedziby/miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolite] Polskie)

1.2.1. Adres do korespondencji na tervtorium Rzeczypospolite; Polskie) (wiypelnic, jesii jest inny niz adres siedziby / migjsca

TAMMTESIRATIIT) ..

1.3, Nazwa rejestru 1 numer, pod ktérym jest zarejestrowany podiiot powierzajacy wyvkonvwanie pracy cudzoziemcowi/nazwa, sera 1 numer, data
wwdania 1 waznosci dokumentu tozsamosci oraz nazwa erganu . kiory wydal ten dokument
1.4, Inne formy identyfikacii podnuom powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemeowi:

{dotvezy asoh fizveznveh, jeceli zastal nadany)
1.4.4. Symbol PKD oraz opis podklasy dzialalnosc: podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcow: zwiazane] z wvkonywaniem
pracy sezonowe] przez cudzoziemca

1.4 5. Liczba osob wykomyjacych prace na rzecz podmiotu powierzajacego wykonvwanie pracy cudzoziemcowt fegafem) ...
w tvm liczba zatrudmsonveh ma podstawie imowy o prace) Przez e POAIMOT. ... o e e e
T W ) T i T PPN

1.5. Informacje dotyvczace powierzenia pracy sezonowej cudzoziemcowi
Czy podmiot powierzal prace danemu cudzoziemcowi w ciagu ostatnich 3 lat poprzedzajacych date zlozenia wnioskn na podstawie: (zaznaczyé

odpowiednie pole — jezeli podmiot powierzal prace na wskazangf podstawie )

O Nie / O Tak - na podstawie zezwolema na prace sezonowa O Tak-na podstawie oswiadczenia o zanmarze POWISIZenia pracy
cudzoziemeowi

2. Informacje dotyczace cudzoziemca: © Jolanta Tkaczyk
2.1. Dane 0"‘3_'_?0_“"31 Wojewddzki Urzgd Pracy w Lublinie
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Dokumenty, ktore nalezy dotaczy¢ do wniosku o wydanie
zezwolenia na prace sezonowa:

»dowdd osobisty lub paszport podmiotu powierzajgcego prace, ktory jest osobg
fizyczng;

» kopie paszportu cudzoziemca, a gdy nie przebywa w RP — tylko strone z danymi
osobowymi;

» kopie dokumentu pobytowego — gdy cudzoziemiec przebywa w Polsce;

»Informacje starosty - gdy wymagana (zat. 19) — wydana nie wczes$niej niz 180

dni przed dniem ztozenia wniosku (w przypadkach uzasadnionych przez staroste
— 90 dni)

»oswiadczenie sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej (zat. 15 —
w przypadku wystepowania z wnioskiem o wydanie lub przedtuzenie zezwolenia
na prace sezonowg)

© Jolanta Tkaczyk
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Dokumenty, ktore nalezy dotaczy¢ do wniosku o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg cd.:

»dokumenty potwierdzajgce spetnienie wymagan pracodawcy stawianych
kandydatom, okreslonych w informacji starosty — gdy byta wymagana;

»dokumenty potwierdzajgce powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi na
podstawie zezwolenia na prace sezonowg przynajmniej 1 raz w ciggu 5
ostatnich lat — gdy podmiot wystepuje o zezwolenie ,wielosezonowe”;

»dokumenty potwierdzajgce, ze podmiot nie zalega z uiszczeniem zaliczek na
podatek dochodowy i sktadek na ubezpieczenie spoteczne — gdy wystepuje o
zezwolenie ,wielosezonowe”;

» dowodd wptaty;

© Jolanta Tkaczyk
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Przestanki OBLIGATORYJNE uzasadniajgce ODMOWE wydania
zezwolenia na prace sezonow3

\/

*%* Podmiot sktadajgcy wniosek :

» dopuscit sie dziatan zwigzanych z fatszerstwem lub podrobieniem dokumentow;

»nie spetnit wymogow proceduralnych dot. udzielenia zezwolenia na prace sezonowg
(wynagrodzenie, test rynku pracy);

» zostat prawomocnie ukarany w zw. z nielegalnym powierzaniem pracy cudzoziemcom;

»W ciggu dwéch lat  od uznania za winnego popetnienia ww. czynu zostat ponownie
prawomocnie ukarany za podobne wykroczenie;

» zostat ukarany za przestepstwa okreslone w Kodeksie karnym (z art. 218-221; 270-275 i 189a)

- przestepstwa przeciwko prawom osob wykonujgcych prace zarobkowg m.in. uporczywe naruszanie praw
pracownika wynikajgcych ze stosunku pracy lub ubezpieczenia spotecznego);

- przestepstwa przeciwko wiarygodnosci dokumentow, m.in. podrobienie lub przerobienie dokumentu,
wytudzenie poswiadczenia nieprawdy;

- handel ludzmi

© Jolanta Tkaczyk
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»nie dopetnit obowigzkéw okreslonych w art. 88h ust. 4 (niewyptacenie naleznego
wynagrodzenia lub nieoptacenie naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne);

**Cudzoziemiec:

» nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych w zawodzie regulowanym;
» nie spetnia wymagan pracodawcy okreslonych w informacji starosty;
» zostat ukarany za przestepstwa przeciwko wiarygodnosci dokumentéw;

» ktérego dane zostaty umieszczone w wykazie oséb niepozadanych na terytorium RP

¢ Przekroczenie obowigzujgcego w danym roku limitu zezwolen na prace.

© Jolanta Tkaczyk
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Przestanki OBLIGATORYJNE uzasadniajgce ODMOWE wydania zezwolenia
na prace sezonowa - kwestie zwigzane z ukaraniem pracodawcy

" przepisy art. 88j ust. 1 pkt 3-7 stosuje sie takze gdy osobg ukarang jest osoba
fizyczna, ktora dziatata w imieniu podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy

cudzoziemcowi (art. 88j ust. 1a);

=" organy SG i PIP s3 obowigzane nieodpfatnie udostepniaC starostom posiadane
informacje o okolicznosciach, o ktorych mowa w art. 88j ust. 1 pkt 3-7 dotyczgcych

podmiotu powierzajacego prace (art. 88j ust. 4);

= podmiot powierzajacy prace sktada oswiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci

karnej, czy zachodzg okolicznosci, o ktérych mowa w art. 88j ust. 1 pkt 3-7. (zat. 15)

© Jolanta Tkaczyk
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Przestanki FAKULTATYWNE uzasadniajgce ODMOWE wydania
zezwolenia na prace sezonowa

Art. 88j ust. 2b. Starosta moze wydacC decyzje o odmowie wydania zezwolenia na prace
sezonoway, jezeli z okolicznosci wynika, ze:

» whniosek o wydanie zezwolenia na prace zostat ztozony dla pozoru,

>zeza/vo_lenie bedzie wykorzystane przez cudzoziemca w celu innym niz wykonywanie pracy dla danego
podmiotu,

» podmiot powierzajgc wyk.ongwanig pracy cudzoziemcowi nie dopefnia obowigzkow zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnosci lub powierzaniem pracy innym osobom, w szczegdlnosci:

1) nie posiada Srodkow finansowych ani Zrédet dochodu niezbednych do pokrycia zobowigzan wynikajacych
Z powierzenia pracy cudzoziemcowi lub

2) nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub statutowej uzasadniajacej powierzenie pracy danemu
cudzoziemcowi w danym okresie, w tym zawiesit dziatalnos¢, zostat wykreslony z wiasciwego rejestru lub jego
dziatalnos¢ jest w okresie likwidacji, lub

3) nie dopetnia obowigzku optacania sktadek na ubeineczenia spofeczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych, lub

4) nie zgtasza do ubezpieczenia spotecznego pracownikow lub innych osdb objetych obowigzkowym ubezpieczeniem
spotecznym, lub

5) zalega z uiszczeniem podatkéw, z wyjatkiem przypadkdéw, gdy uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie,
roztozenie na raty zalegtych pfatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wtasciwego organu.

© Jolanta Tkaczyk
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Kwestie zwigzane ze stosowaniem fakultatywnej przestanki
odmowy wydania zezwolenia na prace sezonowa:

v'Starosta moze pozyska¢ od organéw Krajowej Administracji Skarbowej informacje
o przychodzie |lub dochodzie podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy oraz
zalegtosciach z tytutu podatkéw lub innych naleznosci publicznoprawnych (art. 88;j

ust. 5);

v'Starosta moze pozyskaé¢ z systemu teleinformatycznego ZUS informacje w celu
ustalenia okolicznosci dot. dopetnienia obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenie
spoteczne oraz zgltaszania do ubezpieczenia spotecznego pracownikow lub innych oséb

objetych obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym (art. 88j ust. 7);

© Jolanta Tkaczyk
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Przestanki uzasadniajgce UCHYLENIE wydania zezwolenia na
prace sezonowg

» zmiana okolicznosci lub dowodéw, odnoszgcych sie do wydanej decyzji;
» ustanie przyczyny udzielenia zezwolenia na prace sezonowg;

» podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi w toku postepowania:

- ztozyt wniosek zawierajgcy nieprawdziwe dane osobowe lub fatszywe informacje lub dotgczyt do niego
dokumenty zawierajgce takie dane lub

- zeznatl nieprawde lub zatait prawde albo w celu uzycia jako autentyczny podrobit lub przerobit dokument,
albo takiego dokumentu jako autentycznego uzywat;

» podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopetnit obowigzkéw, o ktéorych mowa w art.
88h ust. 4 (niewyptacenie naleznego wynagrodzenia lub nieoptacenie naleznych sktadek na ubezpieczenia

spoteczne);

» podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie prowadzi dziatalnosci uzasadniaqucej
powierzenie pracy cudzoziemcowi, w szczegblnosci nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, statutowej lub
rolniczej, jego dziatalnos¢ jest w okresie likwidacji lub w okresie zawieszenia;

» zaistniaty okolicznosci, o ktérych mowa w art. 88j ust. 1 pkt 3—7
© Jolanta Tkaczyk
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Procedura wydania zezwolenia na prace sezonowg -—
cudzoziemcy ,, dyrektywowi”

1. ztozenie wniosku o wydanie E— 2. weryfikacja przestanek (PUP)

3. wpis wniosku do ewidencji wnioskdw ws. pracy s 4, wydanie zaswiadczenia

sezonowej (lub odmowa wydania zezwolenia) o wpisie

5. uzyskanie przez cudzoziemca = msssssssss) 6. ztozenie oSwiadczenia o wjezdzie
wizy (konsul) oraz wjazd cudzoziemca + kopia paszportu

"N

7. wydanie zezwolenia na prace (

sezonowaq na terytorium RP (PUP)

© Jolanta Tkaczyk
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Procedura wydania zezwolenia na prace sezonowg -—
cudzoziemcy , krajowi”

1. ztozenie wniosku o wydanie

zezwolenia (pracodaweca) \

2. weryfikacja przestanek (PUP)

3. wydanie zezwolenia / \&

na prace sezonowg (PUP) lub odmowa

© Jolanta Tkaczyk
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Wpis do ewidencji wnioskbw w sprawie pracy sezonowej
a wydanie zezwolenia na prace sezonow3

Wopis do ewidencji — gdy spetnione kryteria wydania zezwolenia i nie zachodzg okolicznosci

uzasadniajgce odmowe nie uprawnia do wykonywania pracy (z wyjqtkiem pracy w procedurze);

e Zaswiadczenie o wpisie wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej (zat. nr 4)

Wydanie zezwolenia - gdy po wjezdzie na terytorium RP wnioskodawca przedtozy kopie
paszportu cudzoziemca oraz informacje o adresie zamieszkania cudzoziemca uprawnia do

wykonywania pracy.

© Jolanta Tkaczyk
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Pierwszenstwo w rozpatrywaniu wnioskdw o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg

» cudzoziemiec wykonywat prace na rzecz danego podmiotu powierzajgcego
prace przynajmniej 1 raz w ciggu ostatnich 5 lat,

»praca byta wykonywana na podstawie zezwolenia na prace sezonowg lub
oSwiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi (,stare”
oswiadczenia),

»pracodawca deklaruje zamiar powierzenia pracy cudzoziemcowi na
podstawie umowy o prace.

© Jolanta Tkaczyk
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Przedtuzenie zezwolenia na prace sezonow3

» wytacznie dla cudzoziemcéw, ktdrzy wjechali w celu pracy sezonowej (wiza ,,sezonowa” 05a, ruch bezwizowy w zw. z
whnioskiem wpisanym do ewidencji);

- odmowa wszczecia postepowania w sprawie udzielenia przedfuzenia zezwolenia na prace sezonowg, gdy pobyt na innej
podstawie niz wiza i ruch bezwizowy zw. z pracg sezonowg (art. 88 u, ust. 2)

» W celu kontynuacji pracy u tego samego podmiotu;
» W celu podjecia pracy u innego podmiotu;

» wydaje sie na okres, ktory tgcznie z okresem pobytu w celu wykonywania pracy sezonowej nie bedzie dtuzszy niz 9
miesiecy w roku kalendarzowym.

e Cudzoziemiec moze pracowac w trakcie oczekiwania na przedfuzenie zezwolenia na prace sezonowg u tego samego
pracodawcy, natomiast u nowego pracodawcy — do 30 dni;

e W przypadku zmiany wifasciwosci starosty ze wzgledu na zmiane siedziby lub miejsca zamieszkania podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi wtasciwos¢ starosty do prowadzenia postepowania w sprawie
wydania przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowgq okresla sie na dzien ztozenia wniosku o wydanie przedtuzenia

zezwolenia. © Jolanta Tkaczyk
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Przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowg

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, sktadajac wniosek
o wydanie przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowg, dotgcza do wniosku:

1) dokumenty wymagane przy wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg;

2) umowe miedzy podmiotem powierzajagcym wykonywanie pracy cudzoziemcowi,
a cudzoziemcem, bedgcg podstawg wykonywania pracy zgodnie z zezwoleniem na
prace sezonowg;

3) dokumenty potwierdzajgce optacenie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, jezeli
byty wymagane w zwigzku z wykonywaniem pracy przez cudzoziemca.

Przepisow pkt 2 i 3 nie stosuje sie, w przypadku gdy wniosek o przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowg ztozyt podmiot, ktdry nie powierzat pracy
danemu cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace sezonowg w okresie bezposrednio poprzedzajgcym ztozenie wniosku.

© Jolanta Tkaczyk
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Terminy zwigzane z wydaniem zezwolenia na prace sezonowa

\/
0’0

rozpatrzenie sprawy nie wymagajgcej postepowania wyjasniajgcego — 7 dni
roboczych od dnia ztozenia kompletnego wniosku;

rozpatrzenie sprawy wymagajgcej postepowania wyjasniajgcego — 30 dni
kalendarzowych od dnia ztozenia kompletnego wniosku;

umorzenie  postepowania gdy cudzoziemiec nie  stawit  sie
u pracodawcy — 120 dni od daty wpisu wniosku o ewidencji wnioskow ws.
pracy sezonowej.

- nie stosuje sie, gdy z okolicznosci wynika, ze zezwolenie zostanie wykorzystane
zgodnie z celem w pdzniejszym terminie. (art. 88p ust. 11)

© Jolanta Tkaczyk
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Wpis wielosezonowy

‘*mozliwosé uzyskania wpisu wniosku do ewidencji na kolejne 3 lata;
s*tylko dla obywateli panistw ,, 0swiadczeniowych”;

** warunki:

- cudzoziemiec przynajmniej raz w ciggu poprzednich 5 lat wykonywat
prace na rzecz danego podmiotu (udokumentowane);

- podmiot nie zalega z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy
i sktadek na ubezpieczenie spoteczne;

s*jednorazowy wpis wniosku do ewidencji na kolejne lata;

*brak mozliwosci przedtuzenia zezwolenia wielosezonowego (nowe
zezwolenie)

© Jolanta Tkaczyk
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Utatwienia w zw. z zezwoleniem ,,S”

dTylko dla obywateli panstw ,oswiadczeniowych” (Armenia, Biatorus,
Gruzja, Motdawia, Rosja i Ukraina)

»brak testu rynku pracy,
»mozliwosé uzyskania wpisu wielosezonowego,

»mozliwos¢ powierzenia innej pracy niz sezonowa, bez koniecznosci
wystapienia o odrebne zezwolenie, do 30 dni, w okresie waznosci
zezwolenia (wyj. APT),

- pod warunkiem zapewnienia wynagrodzenia na co najmniej dotychczasowym poziomie

© Jolanta Tkaczyk
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Tryb krajowy
» Mozliwos¢ wykonywania pracy sezonowej gdy cudzoziemiec przebywa juz na terenie RP

" Brak wpisu wniosku do ewidencji;

= Dokument pobytowy musi uprawnia¢ do wykonywania pracy;

= Zezwolenie mozna wydac¢ na okres waznosci posiadanego dokumentu pobytowego, ale
nie dtuzej niz na 9 miesiecy;

" Liczenie okresow, na jakie zostaty wydane zezwolenia na prace sezonowg (art. 88t ust. 3);

= Zwolnienie z obowigzkdéw dot. zakwaterowania;

" Brak dodatkowych podstaw do ubiegania sie o odszkodowanie;

" Brak mozliwosci przedtuzenia pobytu wz. z pracg sezonowa.

© Jolanta Tkaczyk
Wojewddzki Urzgd Pracy w Lublinie



ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW PRZEZ
AGENCIJE PRACY TYMCZASOWEJ



Agencje pracy tymczasowe]

* Ogodlne obowigzki :
Zawarcie z cudzoziemcem pisemnej umowy, przedstawienie jej ttumaczenia na
jezyk zrozumiaty dla cudzoziemca,

b) okreslenie w umowie:

a)

d)

podmiotu powierzajgcy wykonanie pracy i jego siedziby;

okresu wykonywania pracy;

rodzaju umowy oraz warunkéw wykonywania pracy i wynagrodzenia,
przystugujacych cudzoziemcowi Swiadczen socjalnych;

warunkow ubezpieczen spotecznych, jakimi cudzoziemiec bedzie objety;
obowigzkow i uprawnien agencji zatrudnienia oraz cudzoziemca;

zakres odpowiedzialnosci cywilnej w przypadku niewykonania umowy.

Poinformowanie cudzoziemca i pracodawce uzytkownika o zasadach dotyczacych

wjazdu, pobytu i pracy cudzoziemcéw na terytorium RP;

Prowadzenie wykazu podmiotow, do ktérych sg kierowani cudzoziemcy oraz

wykazu cudzoziemcow kierowanych do wykonywania pracy.



APT — kwestie zwigzane z systemem oswiadczen

WZOR

OSWIADCZENIE PODMIOTU DZIALAJACEGO JAKO AGENCJA PRACY TYMCZASOWET

0 POWIERZENTU WYKONYTANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI W CHARAKTERZE PRACOWNIKA TYMCZASOWEGO \/ O d re b ny WZ(I) ro S,W | d d czen | d (Za f . 1 6)

fdonvezy cudzoziemedw — obywareli panstw okveslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 ustawy = dnia 20 kwiemia 2004 r.
o promocji zanudnienia i instyruciach rynku pracy (Dz. UL z 2017 r. poz. 1063, z péin. zm.))

1. Pndnunlpo'n'lelza]ac\ wykonywanie pracy cudzoziemecowi
1.1. Nazwa/imis lub imiona i nazwiske

v Numer wpisu do KRAZ

1.4 Numer PEGO\ ....................
1.5 Mumer PESEL (donczy osab fig
1.6. Numer wpisu do rejestm podmlom\\ prawadzac}ch ae\en-:]e zatmudnienia (KRAZ) .
LT Tel ks e-mmail. o e e e e e e e
oswiadeza, Ze powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi w charakterze pracownika tvimczasowego.

v'Dane dotyczace pracodawcy uzytkownika

1. Informacje dotvezace cudzoziemea

:1&;‘133111 ............. .......................................................................................................... ‘/OS’Wiadczenie Sk’fadne pOd rygorem

3. Plec: Clkobieta /[Jmezczyzna ¢

ufd: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ odpowiedzialnosci karnej (zat. 18) w celu
wpisu do ewidencji oswiadczen

S eria 1 numer
- Data wydama
. Diata waznosel

1 1 b2 P b2 b b
o e e

3. Informacje dotyczace pracy powierzonej cudzoziemeowi

3.1 Stanowiske IOd"‘\J pracy wykonywane) przez CUHZOZIEIIICA - ... ot e e e e
3 2 Nazrwa 1 kod zawodu fwg grup elemensarmich zawodeéw i spegialnoiei zgodnis = wigzujaeq Hanfik ‘odow i speci
dﬁ f])l'll’? M SWONIE W, PIT. DIas ol / - I H z 2 M d
3. Symbol PED oraz opis podklasy d‘_u]:th.lesm pracodawcy uzythownika rwiazanej z wykonywaniem pracy przez IVI OZ IWO S C Z m I a ny p ra CO a ch
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4.2, Adres siedziby/miejsca stalego pobytu na terytorium Ezeczypospolitej Polskiej
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APT — system zezwolen na prace sezonowg

v'Odrebny wzér wniosku (zat. 2);

v'Dane agencji pracy tymczasowej jako
podmiotu powierzajgcego wykonywanie
pracy;

v'Dane pracodawcy uzytkownika;

v'Symbol PKD oraz opis podklasy
dziatalnosci pracodawcy uzytkownika
zwigzanej z wykonywaniem  pracy
sezonowej przez cudzoziemca;

v’ Zezwolenie wydane na wniosek APT ,dla i na
rzecz” pracodawcy uzytkownika

WNIOSEK PODMIOTU DZIALAJACEGO JAKO AGENCJA PRACY TYMCZASOWET
0 WYDANIE ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA CUDZOZIEMCA NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITES POLSKIEJ
W CHARAKTERZE PRACOWNIEA TYMCZASOWEGO

Tvp zezwolenia: § — dotyezy cudzoziemeca, ktéry wykonuje prace na terytorium Bzeczypospolitej Polskiej w zakresie dzialalnosci okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9 ustawy z dmia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatmudnienia 1 mstvtucjach rynku pracy (Dz.

U.z 2017 r. poz. 1063, z pozn. zm ). zwane] dalej . ustawa™, na podstawie umowy z podmiotem. ktorego siedziba lub miejsce zamieszkania

albo oddzial. zaklad lub inna forma zorgamizowane] dzialalnosci znajduje sie na terytorium Fzeczvpospolitej Polskiej. (Nie donezy

ziemea, kory proelywa na tery !o:mru.._.c ypospolitef F oL-‘r."e,'m:‘ podsiawie wizy wydangf w celu pracy sezonowej, w ramach ruchu
zk pizanym do ewidencii wnioskew w prawie pracy 1e2onowej Iub na podstawie zezwolenia na pobyt

wy ze wigledn ma prace seconowg — w takim proypadiu nalely Zloiye wniosek o wydanie prredinZenia zezwolenia na prace

1. Informacje dotvezace podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi (agencji pracy tymezasowej)
1.1. Nazwa/inue Iub imiona 1 nazwisko.

canieszkanial

w r\ m 11211.1?1 Latrudmom ch fna ,,-s dsamiis umewy o prace) PIZez ten podmmt
1.4.6. Tel faks/e-mail
1.5. Informacje dotyczace podmiotu bedacego pracodawea nzytkownikiem

Jumer PESEL rdonyezy osab fizyex
8 el faks e-mail

1.6. Informacje dotyczace powierzenia pracy sezonowej cudzoziemcowi
Czy podmiot ]JD‘u\lEl’Z:l.] prace danemu cudzoziemcowl w ciagu ostamich 5 lat poprzedzajacveh date zlozema wniosku na podstawie: fzazmaczyé
oa‘pml iednis pole — jeZeli pedniot powierzal prace ma wikazansf podstawie |

ONie /O Tak - na podstawie zezwolenia na prace sezonows [ Tak- na podstawie ofwiadezenia o zamiarze powierzenia pracy

cudzoziemecowi © Jolanta Tkaczyk
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Dokumenty, ktore nalezy dotaczy¢é do wniosku o wydanie
zezwolenia na prace sezonowa:

» dowdd osobisty lub paszport podmiotu powierzajgcego prace, ktéry jest osobg fizyczng;

» kopie paszportu cudzoziemca, a gdy nie przebywa w RP — tylko strone z danymi osobowymi;
» kopie dokumentu pobytowego — gdy cudzoziemiec przebywa w Polsce;

» dokument sporzadzony przez pracodawce uzytkownika — gdy prace powierza APT;

» Informacje starosty - gdy wymagana (zat. 19);

» dokumenty potwierdzajgce spetnienie wymagan pracodawcy stawianych kandydatom, okreslonych w
informacji starosty — gdy byta wymagana;

» dokumenty potwierdzajgce powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace
sezonowg przynajmniej 1 raz w ciggu 5 ostatnich lat — gdy podmiot wystepuje o zezwolenie
,wielosezonowe”;

» dokumenty potwierdzajgce, ze podmiot nie zalega z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy i sktadek
na ubezpieczenie spoteczne — gdy wystepuje o zezwolenie ,wielosezonowe”;

» dowdd wptaty — 30 zt;

© Jolanta Tkaczyk
Wojewddzki Urzgd Pracy w Lublinie



dpotwierdzenie w formie oswiadczenia speftnienie wymagan dot. pracy
w zawodzie regulowanym, jezeli w toku postepowania nie ma mozliwosci
przedstawienia dokumentow;

Jorgan moze w uzasadnionych przypadkach wymagaé przedstawienia
w toku postepowania dokumentow potwierdzajgcych spetnienie wymogow
z art. 88h lub art. 88j ust. 2b ustawy;

ddokumenty w jezyku obcym (z wyjatkiem paszportéw) sktada sie wraz
z ttumaczeniem na j. polski, dokonanym przez ttfumacza przysiegtego.



APT — kwestie zwigzane z zezwoleniem na prace
Sezonoway

J brak mozliwosci powierzania innej pracy niz praca sezonowa przez maksymalny okres 30
dni w trakcie trwania zezwolenia (art. 88 s, ust. 1)

1 dodatkowe obowigzki informacyjne w ciggu 7 dni od zaistnienia zmiany - gdy nie jest
potrzebna zmiana zezwolenia (art. 88 s, ust. 2 i 3):

a) zmiany siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy;

b) przejecie zaktadu pracy lub jego czesSci przez innego pracodawce;
c) przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;
d) zastgpienia umowy cywilnoprawnej umowa o prace;

© Jolanta Tkaczyk
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PODSUMOWANIE

© Jolanta Tkaczyk
Wojewddzki Urzgd Pracy w Lublinie



,okres przejsciowy” w zatrudnianiu cudzoziemcow -
do korica 2018r.

»wygasanie ,starych” oswiadczen

= w przypadku rejestracji oswiadczenia przed 1 stycznia 2018 r. powierzenie pracy bez
zezwolenia bedzie mozliwe do 31 grudnia 2018r. na dotychczasowych zasadach

»2018 r. - mozliwos¢ pracy w dziatalnosciach ,,sezonowych” zaré6wno w oparciu
o zezwolenie na prace sezonowg jak i w oparciu o ,,stare” oswiadczenia

» 2018 r. — zatrudnienie cudzoziemcéw mozliwe w ramach:

- ,,starego” oswiadczenia (zarejestrowanego do konca 2017 r.)
- ,howego” oswiadczenia (dziatalnosci ,nie sezonowe”)

- zezwolenia na prace sezonowg (dziatalnosci sezonowe)

- zezwolenia na prace (wydawane przez Wojewode) O onta Track
Wojewddzki Urzgd Pracy w Lublinie



Oswiadczenia €= praca sezonowa
porownanie

nowe” OSWIADCZENIA

> Starosta (PUP)

> obywatele 6 panstw

> podklasy dziatalnosci ,nie-sezonowe”;
> wptata za rozpatrzenie wniosku

> 6 miesiecy w ciggu 12 miesiecy

> Odmowa, gdy dla pozoru
odmowa w trybie decyzji administracyjnej

> obowigzek informacyjny w dniu podjecia pracy

> Praca uznana za legalng w oczekiwaniu na decyzje o
zezwolenie na prace — jesli na podstawie umowy o

prace co najmniej 3 miesigce (i potem)

Zezwolenia na prace SEZONOWA
» Starosta (PUP)

» obywatele wszystkich PT, ale utatwienia dla obywateli 6
panstw ,,oswiadczeniowych”

» podklasy dziatalnosci ,,sezonowe”;

» whptata za rozpatrzenie wniosku
» 9 miesiecy w roku kalendarzowym;
» porownywalne wynagrodzenie, karalnos¢,

» tzw. test rynku pracy (nie dot. UA +5)

» Odmowa, gdy dla pozoru

Decyzja po wjezdzie cudzoziemca (ale uznanie pracy za
legalng po przedstawieniu PUP wymaganych dokumentow)

Mozliwos¢ wykonywania kazdej pracy sezonowej

Mozliwos¢ wykonywania innej pracy do 30 dni (UA+5),
z wyjatkiem APT

YV VYV V V

Praca uznana za legalng w oczekiwaniu na decyzje
o przedtuzeniu zezwolenia na prace sezonowg

© Jolanta Tkaczyk
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Zmiany a systemy IT

»elektroniczne systemy ewidencji wnioskow i zezwolen na prace sezonowg oraz
ewidencji oswiadczen - od 1 stycznia 2018 r.;

»mozliwos¢ sktadania wnioskéw droga elektroniczng;

»udostepnienie danych zawartych w systemach innym stuzbom — Straz Graniczna,

Panstwowa Inspekcja Pracy, Krajowa Administracja Skarbowa, Policja, wojewoda,
konsul;

»udostepnienie danych ZUS i KAS na potrzeby starostow i wojewodow.



