z 7 Okregowy Inspektorat Pracy
Legalnosc w Lublinie

Zatrudnienia ul. Al. Pitsudskiego 13,

20-011 Lublin
Cudzoziemcow
(Zmiany od 1.01.2018)
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Legalnosc Zatrudnienia Cudzoziemcow

Celem niniejszego wystgpienia jest
przedstawienie podstawowych
zagadnien z zakresu legalnosci

zatrudnienia cudzoziemcow

oraz zmian

po 1 stycznia 2018 r.
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Po co te zmiany (Kontekst) N I /

- Istotny wptyw cztonkostwa Polski w UE:
dyrektywa 2014/36/UE

-Polska coraz bardziej atrakcyjna dla migrantow
zarobkowych zwiaszcza obywateli Ukrainy,
takze na dtuzszy okres

Cel zmian

-usprawnienie  monitorowania |  zarzgadzania
migracjami

-uszczelnienie, ale nie zamkniecie

-balans pomiedzy ochrona a elastycznoscig (SOR)
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Legalnosc¢ Zatrudnienia

Tematyka spotkania:

— Panstwowa Inspekcja Pracy — zadania.
— Podstawowe akty prawne.

— Podstawowe definicje dotyczagce omawianego
tematu.

— Mozliwosci legalnego zatrudniania cudzoziemcow
wykonujgcych prace w Polsce, w tym obowigzki
0sOb powierzajacych prace cudzoziemcom.

— Odpowiedzialnosc Za powierzanie pracy
cudzoziemcom niezgodnie z przepisami prawa.
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Legalnosc Zatrudnienia Cudzoziemcow

Program szkolenia

0N

Podstawowe akty prawne.

Podstawowe definicje dotyczgce omawianego tematu.
Procedura kontroli legalnosci zatrudnienia cudzoziemcow.
Warunki legalnego podjecia zatrudniania cudzoziemcow.

- grupy cudzoziemcow

Cudzoziemcy uprzywilejowani (praca bez zezwolenia) — przez szczegolny
status pobytu, obywatelstwo kraju UE/EOG, status czionka rodziny

obywatela UE/EOG itp.;

Cudzoziemcy, od ktérych wymaga sie zezwolenia na prace oraz podstawy
pobytu uprawniajgcej do wykonywania pracy;

Cudzoziemcy zwolnieni z obowigzku posiadania zezwolenia na prace, od
ktérych wymaga sie tylko podstawy pobytu uprawniajgcej do wykonywania
pracy
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Legalnosc Zatrudnienia Cudzoziemcow

Program szkolenia

5.Praca cudzoziemcow na podstawie Oswiadczenia - 6
krajow, dokumenty, procedura.
6.Wzory dokumentow
paszporty, wizy I ich rodzaje, ruch bezwizowy,
karta pobytu, Karta Polaka
7.Konsekwencje nielegalnej pracy cudzoziemca
stosowane srodki prawne przez organy kontrolne,

przepisy wykroczeniowe,
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Legalnosc Zatrudnienia Cudzoziemcow

Akty prawne:

1.Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia |
Instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017r. poz. 1065 ze zmianami

oraz z 2017r. poz. 1428) oraz rozporzgdzenia (Dz.U. z 2017r. poz.
2345-2350) wydane na podstawie art. 90 | 90a ustawy

2.Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach
(Dz.U.2016.1990)

3.Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym

wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej
(Dz. U. z 2012 r., poz. 769)

4.Rozporzgdzenie Ministra Pracy | Polityki Spotecznej z dnia
21 kwietnia 2015 r. w sprawie przypadkow, w ktorych
powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi ha
terytorium Rzeczypospolite] Polskie] jest dopuszczalne
bez Kkoniecznosci uzyskania zezwolenia na prace
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Legalnosc Zatrudnienia Cudzoziemcow

Akty prawne:

Nie mozna poming¢ ?

-Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2007 r., Nr 11, poz. 74 ze zm.),

-Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. Z
2016r. Poz. 1666),

-Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. z
2016r. poz. 963 ze zmianami z 2016r. Dz.U. poz. 1579),

-ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r., o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz.U.2015.2008 zam. 2017.01.01)
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Legalnosc¢ Zatrudnienia

Panstwowa Inspekcja Pracy

Panstwowa Inspekcja Pracy Jest organem
powotanym do sprawowania nadzoru | kontroli
przestrzegania prawa pracy, W szczegolnosci
przepisow | zasad bezpieczenstwa | higieny pracy,
a takze przepisow dotyczgcych legalnosci
zatrudnienia | inne| pracy zarobkowe] w zakresie
okreslonym w ustawie.

Kontrole legalnosci zatrudnienia, w tym legalnosci
zatrudnienia cudzoziemcow, sg prowadzone przez
Panstwowg Inspekcje Pracy od 1 lipca 2007 .

Art. 1 ustawy o PIP
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Panstwowa Inspekcja Pracy

Kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy w tym
zakresie podlegajg pracodawcy oraz niebedacy

pracodawcami przedsiebiorcy 1 Inne jednostki
organizacyjne — na rzecz ktorych jest swiadczona
praca przez 0osoby fizyczne,

w tym przez osoby wykonujgce na wiasny
rachunek dziatalnos¢ gospodarcza.

Art. 13 ustawy o PIP
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Legalnosc¢ Zatrudnienia

Panstwowa Inspekcja Pracy

- podmioty Swiadczgce ustugi posrednictwa pracy,
doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego oraz
pracy tymczasowe] w rozumieniu art. 18 ust. 1 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia |
Instytucjach rynku pracy - w zakresie przestrzegania
obowigzkow, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 3 lit. d |
el

- podmioty Kkierujgce o0soby w celu nabywania
umiejetnosci praktycznych, w szczegolnosci odbycia
praktyki absolwenckiej, praktyki lub stazu zawodowego,
niebedgcych zatrudnieniem lub inng pracg zarobkowg -
w zakresie, o ktorym mowa w art. 19d 1 85 ust. 2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia |
Instytucjach rynku pracy

Art. 13 ustawy o PIP
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Legalnosc¢ Zatrudnienia

Panstwowa Inspekcja Pracy

-pracodawcy delegujgcy pracownikow na terytorium RP w

zakresie okreslonym w ustawie z dnia 10 czerwca 2016 r. 0
delegowaniu pracownikow w ramach swiadczenia ustug,

-przedsiebiorcy albo inne jednostki organizacyjne, na rzecz
ktorych w ramach prowadzone] przez te podmioty
dziatalnosci jest wykonywane zlecenie lub sg swiadczone
ustugi przez przyjmujgcego zlecenie lub sSwiadczgcego
ustugi - w zakresie wypfacania takim osobom
wynagrodzenia w wysokosci wynikajgcej z wysokosci
minimalne] stawki godzinowe|, zgodnie 2z przepisami
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,

- zwani dale] ,podmiotami kontrolowanymi”

Art. 13 ustawy o PIP
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Legalnosc¢ Zatrudnienia

Kontrola legalnosci zatrudnienia, Innej pracy
zarobkowe] oraz wykonywania d2|a’falnosc:| w tym przede
wszystkim potwierdzenie na pismie rodzaju | warunkow
zawarte] z pracownikiem umowy 0 prace | zgtoszenie do
ubezpieczenia spotecznego

Kontrola legalnosci zatrudnienia, Innej pracy
zarobkowe] oraz wykonywania pracy przez cudzoziemcow.

Kontrola przestrzegania obowigzku:

* Informowania urzedow pracy przez bezrobotnych o
podjeciu zatrudnienia,

« optacania sktadek na Fundusz Pracy,

 prowadzenia agencji zatrudnienia zgodnie z warunkami
okreslonymi w przepisach,

* przestrzeganie zasady rownego traktowania przy
zatrudnianiu.
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Legalnos¢ Zatrudnienia

0d czego zaczaé?

Przyjmujgc do pracy zarobkowe]
osobe fizyczng, powinienes zawrzec
Z Nig pisemng umowe.

Niezaleznie od tego, czy powierzasz
prace na podstawie umowy 0 prace,
czy umow cywilnoprawnych, tj. umowy
zlecenia lub umowy agencyjnej, masz
takze obowigzek zgtoszenia osoby
przyjetej do pracy do ubezpieczen
spotecznych w ZUS oraz optacania
sktadek na te ubezpieczenia.

'
o

Niepotwierdzenie umowy o prace
ha pismie - najpozniej w dniu rozpo-
czecia pracy - jest wykroczeniem ka-
ranym grzywna nawet do 30 000 zi.
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Legalnosc¢ Zatrudnienia

Podstawowe definicje:

Zatrudnienie | Inna praca zarobkowa

- Zatrudnienie — to wykonywanie pracy na podstawie
stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o
prace naktadczag

* Inna praca zarobkowa - to wykonywanie pracy lub
Swiadczenie ustug na podstawie umow
cywilnoprawnych, tym umowy agencyjnej, umowy
zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w
rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek
rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych

(art. 2 ust. 1 pkt 11 i pkt 43 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy)
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Legalnosc Zatrudnienia

Umowa o prace

na okres
probny

Na CZas

okreslon : ’
Y nieokreslony
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Legalnosc Zatrudnienia

Umowe o prace mozna zawrzec:

na czas nieokreslony — w takiej sytuacji strony
umowy nie wskazujg, do kiedy umowa o
prace bedzie trwafa,

na czas okreslony — strony umowy wskazuja
date lub zdarzenie, ktore spowoduje
rozwigzanie umowy o prace,

na czas okreslony w celu zastepstwa

nieobecnego pracownika.

Kazda z wyzej wymienionych umow moze byc
poprzedzona umowaq na okres probny,
nieprzekraczajacy 3 miesiecy
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Legalnosc¢ Zatrudnienia

Aby zatrudnienie miato charakter stosunku pracy, musi
spetnia¢ wszystkie ponizsze cechy:

« wykonywanie pracy w miejscu | czasie wyznaczonym
przez pracodawce.

* podporzadkowanie pracownika kierownictwu
pracodawecy,

« odptatnos¢ wykonywanej pracy,
* wykonywanie pracy osobiscie przez pracownika,

* powtarzanie pracy w codziennych lub dtuzszyCh s
odstepach czasu,

* wykonywanie pracy ,na ryzyko” pracodawcy, PRACY

A

KODERS

(art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy)
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Legalnosc¢ Zatrudnienia

c

Zanim podpiszesz - przeczytaj.
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Legalnosc¢ Zatrudnienia

Umowa o prace

przed dopuszczeniem do pracy !!!
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Legalnosc¢ Zatrudnienia

Art. 29. § 1. Umowa o prace okresla strony umowy, rodzaj umowy, date jej
zawarcia oraz warunki pracy i ptacy, w szczegolnosci:

1) rodzaj pracy,

2) miejsce wykonywania pracy;

3) wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi pracy, ze
wskazaniem sktadnikéw wynagrodzenia;

4) wymiar czasu pracy;

5) termin rozpoczecia pracy.

§1t. ...

§ 2. Umowe o0 prace zawiera sie na pismie. Jezeli umowa 0 prace nie
zostata zawarta z zachowaniem formy pisemnej, pracodawca przed
dopuszczeniem pracownika do pracy potwierdza pracownikowi na
piSmie ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej
warunkow.

Kodeks Pracy
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Legalnosc¢ Zatrudnienia

Po rozwiazaniu
umowy O prace
pracodawca powinien
niezwtocznie wydac
Swiadectwo pracy.
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Legalnosc¢ Zatrudnienia

Podstawowa dokumentacja
pracownicza:
- akta osobowe,
- ewidencja czasu pracy,
- karty wynagrodzen.
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Legalnosc¢ Zatrudnienia

Stosunek pracy — umowa o prace.

Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy |
pod jego kierownictwem oraz w miejscu | czasie wyznaczonym
przez pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za
wynagrodzeniem.

Zatrudnienie w  warunkach wyzej okreslonych jest
zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na
nazwe zawartej przez strony umowy.

Nie jest dopuszczalne zastgpienie

umowy o prace umowg cywilnoprawng

przy zachowaniu wyzej okreslonych C ¥
warunkow wykonywania pracy. \ \
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Legalnosc¢ Zatrudnienia

Przygotuj umowe o prace i zgtos pracownika do ZUS-u

Jezeli praca bedzie wykonywa pod Twoim kierownictwem
oraz w wyznaczonym przez Ciebie miejscu | czasie, musisz
zawrze¢ z zatrudnionym umowe 0 prace, a nie cywilno-
prawng. Powinienes podpisa¢ jg z pracownikiem przed
dopuszczeniem pracownika do pracy. Zatrudniony na
podstawie umowy O prace musi przejs¢é wstepne badania
lekarskie zanim przystapi do pracy. Masz obowiazek pokry¢
koszty tych badan. Przed dopuszczeniem do pracy musisz
takze zapewni¢ pracownikowi wstepne przeszkolenie w
zakresie bhp.

Za zawarcie umowy cywilnoprawnej, kiedy powinna by¢
nawigzana umowa O prace, brak pisemnej umowy 0 prace,
dopuszczenie pracownika do pracy bez wymaganych badan
lekarskich lub szkolen bhp inspektor pracy moze natozy¢ na
pracodawce mandat od 1 000 do 2 000 zt albo skierowaé
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Legalnosc¢ Zatrudnienia

Do ubezpieczen spotecznych musisz zgtosi¢ osoby,
ktore pracuja na podstawie: umowy o prace,
umowy zlecenia, innych umow o swiadczenie
ustug, do ktorych stosuje sie przepisy Kodeksu
cywilnego o zleceniu, umowy agencyjnej.
Zgtoszenia dokonujesz w terminie 7 dni od dnia, w
ktorym dana osoba stata sie pracownikiem, zu
zleceniobiorcg czy agentem w Twojej firmie. _5
Uczniowie gimnazjow, szkot ponad gimnazjalnych,
ponad podstawowych lub studenci do ukonczenia ﬂ

26 lat — zatrudnieni w ramach umowy zlecenia,
innej umowy objetej przepisami Kodeksu
cywilnego o zleceniu bagdz umowy agencyjnej, nie |L_*]
podlegaja zgtoszeniu do ubezpieczen spotecznych.
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W jakiej sytuacji zawiera sie umowe o
prace, a w jakie] umowe
cywilnoprawng?
« To strony umowy o zatrudnienie decyduja, jaki charakter

prawny bedzie miata umowa o zatrudnienie, ktore;
przedmiotem bedzie wykonywanie pracy.

e Strony muszg jednak pamietaC, ze rodzaj zawieranej
umowy 0 prace musi by¢ zgodny z charakterem pracy

wykonywane] przez osobe zatrudniong oraz z efektem,
ktory strony chca osiggnac.
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Legalnosc¢ Zatrudnienia

Wybrane typy umoéw cywilnoprawnych

4 )

Umowa Umowa
zlecenie agencyjna

Umowa o dzieto
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Legalnosc¢ Zatrudnienia

Umowa zlecenia

Umowa zlecenie nalezy do najczesciej stosowanych umow
cywilnoprawnych; jest regulowana przepisami kodeksu
cywilnego.

W praktyce obrotu prawnego wiekszoscC zawieranych
umow, nawet nazywanych przez strony umowami
zlecenia, ma charakter uméw o swiadczenie ustug, do
ktorych stosuje sie przepisy o zleceniu.

Umowa zlecenia polega na wykonywaniu wytgcznie
okreslonych czynnosci prawnych np. zawarcie umowy,
ztozenie oferty, a nie czynnosci faktycznych np.
maszynopisanie, sprzgtanie.
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Legalnosc¢ Zatrudnienia

Umowa zlecenia

Stosunek pracy rézni sie tez od umowy zlecenia, z ktérej wynika
obowigzek dokonania okreslonej czynnosci prawnej lub swiadczenia
innych ustug w warunkach braku podporzgdkowania zleceniobiorcy
kierownictwu dajgcemu zlecenie, co oznhacza, ze nie ma prawnej
koniecznosci bezposredniego nadzorowania wykonywanej pracy
oraz konsultowania sie ze zleceniodawcg Zleceniodawca bowiem
daje wskazowki, a nie zarzgdza zleceniobiorcg. Czynnosci | ustugi
nie muszg byC¢ wykonywane osobiscie przez przyjmujgcego
Zlecenie.

W tym wypadku zleceniobiorca moze zobowigzacC sie przyktadowo do
napisania utworu artystycznego czy sporzgdzenia bilansu
finansowego firmy.
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Umowa o dzieto

Zostata uregulowana w kodeksie cywilnym. Przez umowe
0 dzieto przyjmujgcy zamowienie zobowigzuje sie do
wykonywania oznaczonego dzieta, a zamawiajgcy
zobowigzuje sie ze swe] strony do zapfaty
wynagrodzenia. Stronami sg ten ktorego wysitkami |
staraniem oraz pracg dzieto ma by¢c wykonane (
przyjmujgcy zamowienie), oraz ten dla ktorego ma
zosta¢c wykonane to dzieto (zamawiajacy). Miedzy
stronami  nie istnieje stosunek podporzgdkowania
charakterystyczny dla umowy o prace, ani inny stosunek
zaleznosci.

Jest to z gory okreslony | pewny do osiggniecia rezultat
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Legalnosc¢ Zatrudnienia

Umowa o dzieto

« Jezeli przedmiotem umowy jest wykonanie
okreslonego utworu, miedzy stronami powstaje
stosunek prawny oparty na umowie o dzieto (art.
627 1 n. kc). Jest to tzw. umowa rezultatu —
zamawiajgcy dzieto zasadniczo nie ponosi
ryzyka zwigzanego z jego wykonywaniem.
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Przykiad umowy o dzieto
Dobrym przyktadem takiej umowy jest

np.
- namalowanie obrazu,
- naprawienie niesprawne; czescli

samochodu,
- ftumaczenie tekstu,
- sporzagdzenie ekspertyzy,
- wykonanie projektu.
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Legalnosc¢ Zatrudnienia

Umowa agencyjna

« Stosunek pracy nie powstaje takze na podstawie
umowy agencji, ktora zobowigzuje agenta do statego
posredniczenia przy zawieraniu umoOw oznaczonego
rodzaju na rzecz zleceniodawcy lub do zawierania w
jego imieniu takich umoéw (art. 758 I n. kc). W tym
stosunku nie wystepuje podporzadkowanie agenta
kierownictwu zleceniodawcy charakterystyczne dla
stosunku pracy.

« Typowy przyktad to przedstawiciel handlowy
towarzystwa ubezpieczeniowego, ktory wyszukuje
klientow | zawiera z nimi umowy na rzecz
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Kazda osoba objeta
obowigzkowo ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowym podlega
zgtoszeniu do ubezpieczenia

spotecznego w terminie 7 dni od daty
powstania obowigzku ubezpieczenia.
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Legalnosc¢ Zatrudnienia

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku prac¥

Nielegalne zatrudnienie Ilub nielegalna inna praca
zarobkowa - to:

a) zatrudnienie przez pracodawce osoby bez potwierdzenia na pismie
W wymaganym terminie rodzaju zawartej umowy i jej warunkodw,

b) niezgtoszenie osoby zatrudnionej lub wykonujgcej inng prace
zarobkowg do ubezpieczenia spotecznego,

c) podjecie przez bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub dziatalnosci bez powiadomienia o tym wtasciwego powiatowego
urzedu pracy,

art. 2 ust. 1 pkt 13
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Legalnosc¢ Zatrudnienia

Ustawa o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Bezrobotny jest obowigzany zawiadomié w ciagu 7
dni powiatowy urzgd pracy o podjeciu zatrudnienia,
Innej pracy zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o wpis

do ewidenecji—dziatalnosei—gospodareze} Centralne]

Ewidencji | Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
oraz o zaistnieniu innych okolicznosci powodujgcych
utrate statusu bezrobotnego albo utrate prawa do
zasitku.

Art.. 74 ustawy o promocji
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Legalnosc Zatrudnienia Cudzoziemcow

Podstawowe definicje:

Cudzoziemiec - Osoba
nieposiadajgca obywatelstwa
polskiego

(art. 2 ust. 1 pkt 7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz art. 3 pkt 2 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach
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Legalnosc¢ Zatrudnienia Cudzoziemcow

Podstawowe definicje:

Podmiot powierzajgcy wykonywanie
pracy cudzoziemcowi

Oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej lub osobe fizyczng, ktora na podstawie
umowy lub innego stosunku prawnego powierza wykonywanie

pracy cudzoziemcowi

(art. 2 ust. 1 pkt 21b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Legalnosc¢ Zatrudnienia Cudzoziemcow

Podstawowe definicje:

Wykonywanie pracy przez cudzoziemca

Wykonywaniu pracy przez cudzoziemca - oznhacza to
zatrudnienie, wykonywanie inne] pracy zarobkowe] ldb
petnienie, petnienie funkcji w zarzgdach osob prawnych,
ktore uzyskaty wpis do rejestru przedsiebiorcow na
podstawie przepisow o0 Krajowym Rejestrze Sgdowym lub sg
spotkami kapitatowymi w organizacji, lub prowadzenie spraw
spotki komandytowe] lub komandytowo-akcyjne] przez
komplementariusza, lub dziatanie w charakterze prokurenta;

(art. 2 ust. 1 pkt 40 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Podstawowe definicje:

Zezwolenie na prace

Oznacza to decyzje wilasciwego organu, uprawniajgca
cudzoziemca do wykonywania pracy na terytorium
Rzeczypospolite] Polskie] na warunkach okreslonych

W ustawie oraz w te] decyzji

(art. 2 ust. 1 pkt 43a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Podstawowe definicje:

Nielegalne wykonywanie pracy przez cudzoziemca
nielegalnym wykonywaniu pracy przez cudzoziemca - oznacza to wykonywanie

pracy przez cudzoziemca, ktory nie jest uprawniony do wykonywania pracy w
rozumieniu art. 87 ust. 1 lub nie posiada odpowiedniego zezwolenia na prace, nie
bedgc zwolnionym na podstawie przepisdw szczegolnych z obowigzku posiadania

zezwolenia na prace, lub ktérego podstawa pobytu nie uprawnia do wykonywania

(art. 2 ust. 1 pkt 14 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Legalnosc Zatrudnienia Cudzoziemcow

Podstawowe definicje:

Powierzenie cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy
To samo co nielegalne wykonywanie pracy przez cudzoziemca

+ |ub ktory wykonuje prace na innych warunkach lub na innym
stanowisku niz okreslone w odpowiednim zezwoleniu na prace,
z zastrzezeniem art. 88f ust. 1a-1c lub art. 88s ust. 1 i 2, lub
ktory wykonuje prace na innych warunkach lub na innym
stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na pobyt czasowy, o
ktorym mowa w art—314——art—126art— 127/ tubart—3142 ust3
art. 114, art. 126, art. 127 lub art. 142 ust. 3, z zastrzezeniem
art. 119 | art. 135 ust. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o
cudzoziemcach, lub bez zawarcia umowy o prace albo umowy
cywilnoprawne] w wymaganej formie;

(art. 2 ust. 1 pkt 22a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Legalnosc Zatrudnienia Cudzoziemcow

Cudzoziemcy — legalna praca

Z punktu widzenia dostepu do polskiego rynku pracy
przepisy wyrozniajg 3 grupy obcokrajowcow:

|. Cudzoziemcy uprzywilejowani (praca bez zezwolenia) —
przez szczegolny status pobytu, obywatelstwo kraju
UE/EOG, status cztonka rodziny obywatela UE/EOG

itp.
ll. Cudzoziemcy, od ktérych wymaga sie zezwolenia na

prace oraz podstawy pobytu uprawniajgcej do
wykonywania pracy;

lll. Cudzoziemcy zwolnieni z obowigzku posiadania
zezwolenia na prace, od ktorych wymaga sie tylko
podstawy pobytu uprawniajgcej do wykonywania pracy
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Legalnosc Zatrudnienia Cudzoziemcow

Warunki legalnego podjecia pracy przez cudzoziemca

|. Czy cudzoziemiec legalnie przebywa w Polsce — tj.
czy ma wazng wize lub inny dokument uprawniajgcy
go do pobytu na terytorium RP?

Il. Czy podstawa pobytu cudzoziemca na terytorium

RP uprawnia go do wykonywania pracy?
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Legalnosc Zatrudnienia Cudzoziemcow

Warunki legalnego podjecia pracy przez cudzoziemca

lll. Czy dany cudzoziemiec musi mie¢ zezwolenie na prace w Polsce, wydane przez
wtasciwego wojewode?

V. Jesli cudzoziemiec jest objety obowigzkiem posiadania zezwolenia na prace, czy
ma takie — WAZNE — zezwolenie (ewentualnie jednolite zezwolenie na pobyt czasowy
| prace)?

V. Czy cudzoziemiec wykonuje prace na stanowisku i na warunkach okreslonych

w zezwoleniu na prace lub jednolitym zezwoleniu na pobyt czasowy i prace

(z zastrzezeniem wyjgtkow)?

VI. Czy z cudzoziemcem zawarto umowe o prace w formie pisemnej lub umowe
cywilnoprawng (na pismie — jesli jest to cudzoziemiec objety obowigzkiem posiadania
zezwolenia na prace bgdz pracujgcy na podstawie oswiadczenia)?

VIl. Czy dany cudzoziemiec podlega obowigzkowi zgtoszenia do ubezpieczenia

spotecznego w Polsce, a jesli tak, to czy ten obowigzek zostat spetniony oraz czy




Legalnosc Zatrudnienia Cudzoziemcow

Cudzoziemcy — legalna praca

posiada zezwolenie na prace
Oraz

legalnie przebywa na terytorium
Rzeczypospolite] Polskie].




Legalnosc Zatrudnienia Cudzoziemcow

Cudzoziemcy — legalna praca

Zezwolenie na prace

na wniosek podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi

lub

Zezwolenie na pobyt czasowy | prace

na wniosek cudzoziemca

Wydaje Wojewoda
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Zezwolenie na prace jest wymagane jezeli cudzoziemiec: ©

1)wykonuje prace na terytorium Rzeczypospolite] Polskigj
na podstawie umowy z podmiotem, ktorego siedziba lub
miejsce zamieszkania albo oddziat, zaktad lub inna
forma zorganizowane] dziatalnosci znajduje sie na
terytorium Rzeczypospolite] Polskiej;

2)w zwigzku z petnieniem funkcji w zarzadzie osoby prawnej
wpisanej do rejestru przedsiebiorcow lub bedacej spotka
kapitatlowg w organizacji albo w zwigzku z prowadzeniem
spraw spotki komandytowej lub komandytowo-akcyjnej jako
komplementariusz, albo w zwigzku z udzieleniem mu prokury
przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres
przekraczajacy tacznie 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12
miesiecy;

(art. 88ust.1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Legalnosc Zatrudnienia Cudzoziemcow

Zezwolenie na prace jest wymagane jezeli cudzoziemiec:

3)wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego | jest delegowany na
terytorium Rzeczypospolite] Polskiej na okres przekraczajgcy 30
dni w roku kalendarzowym do oddziatu lub zaktadu podmiotu
zagranicznego, Jjego podmiotu zaleznego Ilub podmiotu
powigzanego dtugoterminowg umowg 0 wspotpracy z pracodawcg
zagranicznym;

4) wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego, nieposiadajgcego
oddziatu, zaktadu lub innej formy zorganizowanej dziatalnosci na
terytorium Rzeczypospolite] Polskiej 1 jest delegowany na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu realizacji ustugi o
charakterze tymczasowym i okazjonalnym (ustuga eksportowa);

5) wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego | jest delegowany na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie] na okres przekraczajgcy 3
miesigce w ciggu kolejnych 6 miesiecy w innym celu niz wskazany
w pkt 2-4.

(art. 88ust.1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Legalnosc Zatrudnienia Cudzoziemcow
Zezwolenie na prace TYPY

1-typ A
2-typ B
3-typ C
4-typ D
5-typ E oraz - 6 Typ S - dotyczy cudzoziemca, ktory
wykonuje prace na terytorium Rzeczypospolite] Polskie] w
zakresie dziatalnosci okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 90 ust. 9 ustawy na podstawie umowy z
podmiotem, ktorego siedziba lub miejsce zamieszkania
albo oddziat, zaktad lub Inna forma zorganizowanej

dziatalnosci znajduje sie na terytorium RP (praca
sezonowa).

(§ 2.roz. MRPiPS w sprawie wydawania zezwolen na prace cudzoziemca oraz wpisu
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen).
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Praca Sezonowa

Zezwolenie na prace sezonowg, o ktorym mowa w
art. 88n-88y, jest wymagane, jezeli cudzoziemiec
wykonuje na terytorium Rzeczypospolite] Polskie
prace w zakresie dziatalnosci okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9
na podstawie umowy z podmiotem, ktorego
siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddziat,
zaktad lub inna forma zorganizowane] dziatalnosci
znajduje sie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskie] (praca sezonowa).

(art. 88 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @ www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @




Legalnosc Zatrudnienia Cudzoziemcow

Praca Sezonowa

Jednym z najwazniejszych elementow wprowadzanej
nowelizacji przepisow jest ustanowienie nowego rodzaju
zezwolenia na prace cudzoziemca na terytorium RP,
tj. zezwolenia na prace sezonowa, ktore bedzie wydawat
wlasciwy starosta na okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy

w roku kalendarzowym

(art 88n-88y ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @ www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @




Legalnosc¢ Zatrudnienia

Praca Sezonowa

Zezwolenie na prace sezonowg bedzie wymagane, jezeli
cudzoziemiec wykonuje na terytorium RP prace w zakresie
dzialalnosci, ktére ma wskaza¢ minister wiasciwy do spraw
pracy w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw rolnictwa
|  ministrem wilasciwym do spraw turystyki, w drodze
rozporzadzenia. Bedg to podklasy dziatalnosci wedtug
klasyfikacji PKD, okreslone, biorgc pod uwage znacznie
wyzsze zapotrzebowanie na site roboczg w niektorych okresach
roku ze wzgledu na powtarzajgce sie wydarzenia lub typy
wydarzen, podlegajgce uwarunkowaniom sezonowym w tych
podklasach dziatalnosci (art. 90 ust. 9).

Jako sektory, w ktorych praca moze miec charakter sezonowy,
dyrektywa 2014/36/UE  bezposrednio wskazuje rolnictwo,
ogrodnictwo oraz turystyke; panstwa cztonkowskie moga jednak
wskazac dodatkowe sektory gospodarki.
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Praca Sezonowa

Rozporzadzenie Ministra Rodziny,

Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8

grudnia 2017 r. w sprawie podklas

dziafalnosci wedtug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD),
w ktorych wydawane sg zezwolenia na
prace sezonowg cudzoziemca
(Dz.U. z 2017 r., poz. 2348)
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Legalnosc¢ Zatrudnienia

Praca Sezonowa

Zezwolenie na prace sezonowg wydaje sie jezeli:

1)wysokosSC wynagrodzenia, ktora bedzie okreslona w umowie z
cudzoziemcem, nie bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikow
wykonujgcych w tym samym wymiarze czasu prace porownywalnego
rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku;

2)podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotgczyt
do wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg informacje
starosty, o ktorej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2.

Przepisu ust. 1 pkt 2 nie stosuje sie w przypadku powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi bedgcemu obywatelem panstwa
okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10

(art. 880 usta promociji zatrudnienia i instytucjach rynku

www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @ www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @




Legalnosc¢ Zatrudnienia

Praca Sezonowa, Nowe Oswiadczenia

Panstwa, o ktorych mowa powyzej to:
1) Republika Armenii;

2) Republi
3) Republika Gruzji,

4) Republika Motdawii;
5) Federacja Rosyjska;
6) Ukraina.

Ka Biatorusi;
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Praca Sezonowa

Rozporzadzenie Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8
grudnia 2017 r. w sprawie panstw, do
ktorych obywateli stosuje si¢ niektore
przepisy dotyczgce zezwolenia
na prace sezonowa oraz przepisy
dotyczgce oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcow!
(Dz.U. z 2017 r., poz. 2349)

www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @ www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @




Legalnosc¢ Zatrudnienia

Praca Sezonowa

Whasciwy Starosta wpisuje wniosek do ewidencji wnioskow
W sSprawie pracy sezonowej, oraz wydaje podmiotowi
powierzajgcemu wykonywanie pracy cudzoziemcowi
zaswiadczenie o tym wpisie, jezeli cudzoziemiec wskazany
we wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonow3g
bedzie ubiegat sie o wydanie wizy, o ktorej mowa w art. 60
ust. 1 pkt 5a ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o0
cudzoziemcach, lub zamierza wjecha¢ na terytorium RP
Polskiej w ramach ruchu bezwizowego, a podmiot
powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi spetnia
warunki, o ktorych mowa w art. 880, I nie zachodzag
okolicznosci, z powodu ktoérych odmawia sie wydania
zezwolenia na prace sezonowa.

(art. 88p ust. 1 usta lenia i | '
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Legalnosc¢ Zatrudnienia

Praca Sezonowa

Starosta rozpatruje wnioski o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg Z uwzglednieniem pierwszenstwa
cudzoziemcow, ktorzy co najmniej raz w okresie 5 lat
poprzedzajgcych ztozenie wniosku wykonywali prace na
rzecz danego podmiotu na podstawie zezwolenia na prace
sezonowag, jezeli praca bedzie wykonywana na podstawie
umowy O prace.

Starosta dokonuje czynnosci, ktorych mowa powyzej |
sprawa nie wymaga postepowania wyjasniajgcego, lub
wydaje decyzje o odmowie wydania zezwolenia na prace
sezonowg, W terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia
kompletnego wniosku.

(art. 88p ust. 2,3 ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Legalnosc¢ Zatrudnienia

Praca Sezonowa

W sprawach wymagajgcych postepowania wyjasniajgcego
starosta dokonuje czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1
| 2, albo wydaje decyzje o odmowie wydania zezwolenia na
prace sezonowg, w terminie 30 dni od dnia ztozenia
kompletnego wniosku.

Terminy okreslone w ust. 3 i 4 stosuje sie odpowiednio w
sprawach dotyczgcych wydania zezwolenia na prace
sezonowg, W ktérych wpis do ewidencji wnioskow w
sprawie pracy sezonowej nie jest wymagany.

Zaswiadczenie o wpisie wniosku o wydanie zezwolenia na
prace sezonowg do ewidencji wnioskow w sprawie pracy
sezonowe] podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi przekazuje temu cudzoziemcowi.

(art. 88p ust. 4.5.6 usta I lenia i | '
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Legalnosc¢ Zatrudnienia

Praca Sezonowa

Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowag
zostat wpisany do ewidencji wnioskow, zezwolenie na
prace sezonowg wydaje sie po wjezdzie cudzoziemca na
terytorium Rzeczypospolite] Polskie] na podstawie wizy
(5b) wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w
ramach ruchu bezwizowego, jezeli podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi przedstawit
wtasciwemu staroscie:

1)kopie waznego dokumentu uprawniajgcego cudzoziemca
do pobytu na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej;

2) informacje o adresie zakwaterowania cudzoziemca w
okresie pobytu na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej.

(art. 88p ust. 7 ustawy o promaoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Legalnosc¢ Zatrudnienia

Praca Sezonowa

Praca cudzoziemca jest legalna od dnia przedstawienia
staroscie dokumentow przez podmiot powierzajgcy mu
wykonywanie pracy do dnia doreczenia decyzji starosty w
sprawie zezwolenia na prace sezonowg | wykonywana jest
na warunkach okreslonych w zaswiadczeniu o wpisie
wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg do
ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowe,.

Jezeli dzien rozpoczecia pracy jest dniem wolnym od pracy
urzedu, praca cudzoziemca jest legalna na warunkach
okreslonych w zaswiadczeniu, w przypadku gdy w
pierwszym dniu pracy urzedu dokumenty zostaty
dostarczone do niego.

(art. 88p ust. 8.9 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Praca Sezonowa

Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg
zostat wpisany do ewidencji wnioskow, o ktorej mowa w
ust. 1 pkt 1, a podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi w terminie 120 dni od dnia dokonania
wpisu nie przedstawit kopii waznego dokumentu
uprawniajgcego cudzoziemca do pobytu na terytorium
Rzeczypospolite)] Polskiej, postepowanie w sprawie
wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg umarza
sie.

Przepisu ust. 10 nie stosuje sie, jezeli okolicznosci
wskazujg, ze zezwolenie na prace sezonowg zostanie
wykorzystane zgodnie z celem w pozniejszym terminie.

(art. 88p ust. 10,11 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Praca Sezonowa
Na wniosek podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi starosta moze dokona¢ wpisu wniosku o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg na okresy nie dtuzsze niz 9 miesiecy w
ciggu roku kalendarzowego przypadajace odpowiednio w ciggu nie
wiecej niz 3 kolejnych lat kalendarzowych do ewidencji wnioskéw,
jezeli cudzoziemiec jest obywatelem panstwa okreslonego w
przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10, a podmiot
powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi.
1.powierzat wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktorego dotyczy
whniosek, zgodnie z zezwoleniem na prace sezonowg CO hajmnie]
raz w okresie 5 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;
2.nie zalega z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy i sktadek
na ubezpieczenie spoteczne, jezeli byty wymagane w zwigzku z pracag
wykonywang przez tego cudzoziemca, z wyjgtkiem przypadkow, gdy
uzyskat roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w
catosci wykonania decyzji wtasciwego organu.

(art. 88q ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Legalnosc¢ Zatrudnienia

Praca Sezonowa
Zezwolenie na prace sezonowg Jest wydawane dla
okreslonego cudzoziemca.

Zezwolenie okresla:

1) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi,

2) najnizsze wynagrodzenie cudzoziemca,

3) wymiar czasu pracy albo liczbe godzin pracy w
tygodniu lub miesiacu,

4) rodza] umowy bedacej podstawg wykonywania pracy
oraz okres waznosci zezwolenia.

Jezeli zezwolenie dotyczy pracy cudzoziemca w

charakterze pracownika tymczasowego, w zezwoleniu na

prace jest okreslany takze pracodawca uzytkownik.

(art. 88r ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Legalnosc¢ Zatrudnienia

Praca Sezonowa

Zezwolenie na prace sezonowg nie okresla stanowiska
lub_rodzaju pracy wykonywanej przez cudzoziemca.
Zgodnie z uzasadnieniem do projektu ustawy zezwolenie to
bedzie dopuszczato cudzoziemca do wykonywania pracy
sezonowe| bez wskazywania konkretnego rodzaju
pracy. Na podstawie zezwolenia cudzoziemiec bedzie
uprawniony do wykonywania na rzecz podmiotu
powierzajgcego mu prace wszystkich okreslonych w
rozporzadzeniu ministra pracy rodzajow pracy
sezonowej, jednakze z zachowaniem innych warunkow, w
szczegolnosci dotyczgcych wynagrodzenia. Jest to istotne
utatwienie w porownaniu z przepisami dotyczacymi
zezwolen na prace.
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Legalnosc¢ Zatrudnienia

Praca Sezonowa
Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi ha
podstawie zezwolenia na prace sezonowg moze powierzy¢
mu prace innego rodzaju niz praca wykonywana w ramach
dziatalnosci okreslonych w rozporzgdzeniu ministra pracy na
okresy nie diuzsze
niz tgcznie 30 dni w ciggu waznosci zezwolenia, jezeli
zostaty spetnione tgcznie nastepujgce warunki:

1) cudzoziemiec jest obywatelem panstwa okreslonego
w odpowiednim rozporzgdzeniu ww. ministra;

2) cudzoziemiec otrzymuje wynagrodzenie nie nizsze
niz okreslone w posiadanym zezwoleniu na prace
sezonowa,

3) cudzoziemiec nie wykonuje pracy w charakterze
pracownika tymczasowego.

(art. 88s usta promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
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Legalnosc¢ Zatrudnienia

Praca Sezonowa

/Z uzasadnienia: Jednoczesnie — w odpowiedzi na postulaty
Ministra Rozwoju 1 Finansow oraz rekomendacje Rady Dialogu
Spotecznego — przewidziano dodatkowe ufatwienia dla obywateli
wybranych 6 panstw. W celu zwiekszenia elastycznosci systemu
dopuszczania cudzoziemcow do rynku pracy wprowadzono
rozwigzanie dajgce mozliwosé powierzenia cudzoziemcowi pracy
Innej niz praca sezonowa przez okres 30 dni w trakcie waznosci
posiadanego zezwolenia na prace sezonowg bez potrzeby
wystepowania 0 odrebne zezwolenie na prace. Warunkiem
skorzystania z te] mozliwosci bedzie zapewnienie cudzoziemcowi
wynagrodzenia co najmniej na dotychczasowym poziomie.
Mozliwosci takiej nie bedg jednak mialy podmioty (agencje
zatrudnienia) powierzajgce cudzoziemcowi wykonywanie pracy w
charakterze pracownika tymczasowego.
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Praca Sezonowa

Wydanie nowego zezwolenia na prace sezonowg nie jest
wymagane, jezeli:

1.nastgpita zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy
prawnej podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi lub przejecie zaktadu pracy lub jego czesci przez
iInnego pracodawce;

2.nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego
pracodawce;

3.podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi |
cudzoziemiec zawarli umowe o0 prace zamiast umowy
cywilnoprawnej;

4.zaistniaty okolicznosci uprawniajgce do wykonywania
przez cudzoziemca pracy innego rodzaju niz  praca
sezonowa, wykonywana w ramach dziafalnosci okreslonych
W rozporzgdzeniu ministra pracy.

(art. 88s usta promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
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Legalnosc¢ Zatrudnienia

Praca Sezonowa

UWAGA! Jezeli podmiotem powierzajgcym
wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest agencja
pracy tymczasowej, podmiot ten ma obowigzek
pisemnie powiadomic¢ staroste, ktory wydat
zezwolenie na prace sezonowa,
0 okolicznosciach, o ktorych mowa w pkt 1-3,
w terminie 7 dni od dnia ich zaistnienia.

(art. 88s ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Praca Sezonowa

Zezwolenie na prace sezonowg wydaje sie ha czas
okreslony, ktory nie moze by¢ diuzszy niz 9 miesiecy w
roku kalendarzowym.

W przypadku cudzoziemca, ktory wjechat na terytorium
Rzeczypospolite] Polskie] na podstawie wizy wydane] w
celu wykonywania pracy sezonowe] lub w ramach ruchu
bezwizowego w zwigzku 2z wnioskiem o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg wpisanym do ewidencii
wnioskow, okres, o ktorym mowa w ust. 1, jest liczony
od dnia pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium
panstw  obszaru  Schengen w danym _ roku
kalendarzowym.

(art. 88t ust.1,2 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg dotyczy cudzoziemca, ktory przebywa
na terytorium Rzeczypospolite] PO|SkIej na innej
podstawie niz okreslona w ust. 2, z ktorg moze
wigzaC sie uprawnienie do wykonywania
pracy, zezwolenie moze by¢ wydane na okres
legalnego pobytu, nie dtuzej jednak niz na
okres 9 miesiecy W ciggu roku
kalendarzowego, liczony tgcznie z okresami
okreslonymi W poprzednio wydanych
zezwoleniach na prace sezonowag dla tego
cudzoziemca.

(art. 88t ust.3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Legalnosc¢ Zatrudnienia

Praca Sezonowa
Jezel cudzoziemiec wjechat na terytorium
Rzeczypospolite] Polskie] na podstawie wizy wydane] w
celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu
bezwizowego Ww zwigzku 2z wnioskiem o0 wydanie
zezwolenia na prace sezonowg wpisanym do ewidencji, o
ktorej mowa w art. 88p ust. 1 pkt 1, starosta moze wydac
przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowg w celu
kontynuacji pracy sezonowej przez cudzoziemca na rzecz
tego samego podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi lub w celu wykonywania pracy sezonowej
na rzecz innego podmiotu powierzajgcego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi. Przepis art. 88p ust. 7 stosuje sie
odpowiednio.

(art. 88u ust.1 ustawy o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Praca Sezonowa

Jezeli cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
na podstawie innego dokumentu niz wiza wydana w celu wykonywania
pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego bez zwigzku z
whnioskiem wpisanym do ewidencji, o ktorej mowa w art. 88p ust. 1 pkt
1, starosta odmawia wszczecia postepowania w sprawie udzielenia
przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowa.

Przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowg wydaje sie na okres,
ktory tgcznie z okresem pobytu cudzoziemca w celu wykonywania
pracy sezonowej, liczonym od dnia pierwszego wjazdu na
terytorium panstw obszaru Schengen w danym roku
kalendarzowym, nie jest dluzszy niz 9 miesiecy w ciagu roku
kalendarzowego.

art. 88u ust.2, 3 usta promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
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Praca Sezonowa

Z uzasadnienia: Panstwa cztonkowskie muszg okreSlic
maksymalny okres, na jaki mogg byc wydawane zezwolenia dla
pracownikow sezonowych (w przedziale od pieciu do dziewieciu
miesiecy). W celu uelastycznienia systemu przyjmowania
pracownikow wykonujgcych wskazane rodzaje prac sezonowych
okres ten zostal wyznaczony na dziewie¢ miesiecy, liczony
jako okres kolejnych 9 miesiecy pobytu
w celu pracy sezonowej. Okres wykonywania pracy sezonowej
zostanie zatem wydtuzony, a przyjecie roku kalendarzowego
jako okresu rozliczeniowego pozwoli unikngc
sygnalizowanych w stosowaniu procedury oswiadczeniowej
problemoéw, charakterystycznych zwifaszcza dla rolnictwa, w
przypadku  zroznicowanego  okresu  rozpoczecia  prac
sezonowych w kolejnych latach.
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Praca Sezonowa

Z uzasadnienia cd.: Okres bedzie jednak liczony od daty
pilerwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium panstwa
strefy Schengen. Jest to moment, kiedy cudzoziemiec zaczyna
korzystaC z uprawnien zwigzanych z posiadaniem wizy.
Rozwiazanie to powinno rowniez  dyscyplinowac
cudzoziemca, aby wykorzystat wize zgodnie z celem pobytu.
Data wjazdu cudzoziemca ustalana bedzie na podstawie
pieczeci w paszporcie wbijane] na wszystkich zewnetrznych
granicach Schengen. Jednoczesnie, w celu sprawnej
weryfikacji daty przekroczenia granicy, publiczne stuzby
zatrudnienia  uzyskajg, za  posrednictwem = systemow
teleinformatycznych, dostep do danych gromadzonych przez
Straz Graniczng dotyczacych rejestrowanych przekroczen
granicy przez cudzoziemcow.
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Praca Sezonowa
Jezeli podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, na podstawie
zezwolenia na prace sezonowg, ztozyt wniosek o przedtuzenie zezwolenia
na prace sezonowg dla tego cudzoziemca, a wniosek nie zawiera brakow
formalnych lub braki formalne zostaty uzupetnione w terminie, prace
cudzoziemca na warunkach okreslonych w zezwoleniu na prace
sezonowg uwaza sie za legalnag od dnia zlozenia wniosku do dnia, w
ktorym decyzja w sprawie przedituzenia zezwolenia na prace sezonowa
staje sie ostateczna. Do okresow legalne)] pracy nie wlicza sie okresow
zawieszenia postepowania na wniosek strony.

Jezeli wniosek o przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowg ztozyt podmiot,
ktory nie powierzat pracy danemu cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia
na prace sezonowg w okresie bezposrednio poprzedzajgcym dzien ztozenia
whniosku, prace tego cudzoziemca na warunkach okreslonych we wniosku
uwaza sie za legalng do dnia wydania decyzji starosty, nie dituzej jednak
niz przez okres 30 dni_liczonych od dnia ztozenia wniosku, ktory nie
zawiera brakow formalnych.

(art. 88u ust. 4,5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Praca Sezonowa
Jezeli cudzoziemiec wjechat na terytorium RP
na podstawie wizy wydane] w celu wykonywania
pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego
w zwigzku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg wpisanym do ewidencji, a podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia
na prace sezonowg zapewnia mu zakwaterowanie, podmiot
ten bedzie obowigzany do zawarcia z cudzoziemcem
odrebnej umowy w formie pisemne] okreslajgcej warunki
najmu lub uzyczenia kwatery mieszkalnej.

Przed podpisaniem ww. umowy podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi bedzie obowigzany
do przedstawienia cudzoziemcowi tlumaczenia umowy
na jezyk dla niego zrozumiaty.

(art. 88w ust. 1,3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Legalnosc¢ Zatrudnienia

Praca Sezonowa

Czynsz najmu kwatery mieszkalne] nie
moze bycC potracany z wynagrodzenia
cudzoziemca. Postanowienia  umowy
przewidujgce mozliwoSC automatycznego
potrgcenia czynszu z wynagrodzenia
cudzoziemca s niewazne.

(art. 88w ust. 2 ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Legalnosc¢ Zatrudnienia

Praca Sezonowa

Z uzasadnienia: Kolejny obowigzek naktadany przez dyrektywe
dotyczy zakwaterowania cudzoziemca. Zakwaterowanie musi
spetniac krajowe standardy, a o kazdej zmianie miejsca zamieszkania
musi by¢ informowana wyznaczona instytucja. Nalezy zaznaczyc, iz
polskie przepisy nie okreslajg standardow, jakie muszg spetnia¢
budynki mieszkalne, np. dotyczgcych mlnlmalnej powierzchni na
mieszkanca. PrzeW/dU/a natomiast, ze nie mogg one stanowic
zagrozenia pozarowego czy sanitarnego. W  przypadku
cudzoziemcow warunki te bedg sprawdzane na ogoélnych zasadach
przez odpowiednie sfuzby. (...) Projektowana ustawa przewiduje, ze
w przypadku gdy podmiot powierzajgcy cudzoziemcowi wykonywanie
pracy na podstawie zezwolenia na prace sezonowg zapewnia mu
zakwaterowanie, obowigzany jest do zawarcia z cudzoziemcem
odrebnej umowy w formie pisemnej okreslajgcej warunki najmu lub
uzyczenia kwatery mieszkalnej, a czynsz nie moze byc¢ potracany z
wynagrodzenia cudzoziemca, co stanowi implementacje obowigzkow
zawartych w dyrektywie.
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Legalnosc¢ Zatrudnienia

Praca Sezonowa

Do zezwolenia na prace sezonowg stosuje sie
odpowiednio przepisy:
art. 88a ust. 11 1laa-2, art. 88c ust. 1a-2 1 7-11, art. 88d, art. 88f

ust. 213, art. 88g ust. 112, art. 88h ust. 114, art. 88) oraz art.
881.,

Podczas staranie sie o zezwolenie na prace sezonowg, podmiot
ubiegajacy sie musi ztozy¢ wniosek, wzor:

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie wydawania zezwolenia na
prace cudzoziemca oraz wpisu oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen
(Dz.U. z 2017 r., poz. 2345), zatgcznik nr 3.

(art. 88x ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Praca Sezonowa

Whniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg zawiera, P0ozZa
iInformacjami, o ktérych mowa w art. 88a ust. laa:

1)date wjazdu na terytorium panstw obszaru Schengen oraz dane
dotyczgce pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w dniu ztozenia wniosku, w tym podstawy prawnej;

2)informacje, czy cudzoziemiec, ktérego dotyczy wniosek, wykonywat
prace na rzecz wnioskodawcy w okresie 5 lat poprzedzajgcych
ztozenie wniosku na podstawie zezwolenia na prace sezonowa,;

3)oswiadczenie, ze wedlug wiedzy podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na
prace sezonowg cudzoziemiec zapewnia sobie zakwaterowanie we
wtasnym zakresie, albo oswiadczenie podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi 0 zapewnieniu cudzoziemcowi
zakwaterowania;

4)informacje dotyczace przewidywanego ptatnego urlopu
przystugujgcego cudzoziemcowi.

(art. 88x ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Legalnosc¢ Zatrudnienia

Praca Sezonowa

WNIOSEK O WYDANIE ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA
CUDZOZIEMCA NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Typ zezwolenia: S — dotyczy cudzoziemca, ktéry wykonuje prace na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie dziatalnosci okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 90 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z
pozn. zm.),

(Dz.U. z 2017 r., poz. 2345), zatgcznik nr 3.
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Legalnosc¢ Zatrudnienia

Praca cudzoziemca na podstawie oswiadczenia pracodawcy
Range ustawowa zyskaly przepisy o0 powierzaniu
wykonywania pracy cudzoziemcom na podstawie
oswiadczen rejestrowanych w PUP, ktore zostaty wiaczone do
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
znacznie rozbudowane | doprecyzowane, w porownaniu do
poprzedniego brzmienia, zamieszczonego W rozporzgdzeniu
ministra pracy.
Zgodnie z nowymi przepisami powiatowy urzad pracy wiasciwy
ze wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi wpisze
oswiadczenie 0 powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, jezeli beda
spetnione ustawowe warunki uprawniajgce cudzoziemca do
wykonywania pracy na podstawie oswiadczenia (art. 88z ust.2)

i}

art. (88z-88za), art. 87 ust. 3-4, ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Legalnosc¢ Zatrudnienia
Praca cudzoziemca na podstawie oswiadczenia pracodawcy

Z uzasadnienia cd.: Istotng przyczyng przeniesienia regulacji
dotyczgcych oSwiadczen do ustawy jest koniecznoS¢ zapewnienia tej
bardzo popularnej procedurze solidnych podstaw prawnych.
Pojawiaty sie bowiem pewne watpliwosci co do podstaw rejestracji lub
odmowy rejestracji oSwiadczenia oraz trybu postepowania urzedu. (...)
Celem nowelizacji ustawy jest pozostawienie w pewnym zakresie
dotychczasowej swobody PUP w kwestii rejestrowania lub
nierejestrowania oswiadczen, jednakze z jednoczesnym wyraznym
wprowadzeniem prawa do odmowy wpisania oswiadczenia do
ewidencji w okreSlonych przypadkach oraz wprowadzeniem prawa
do zaskarzenia tej decyzji.

Zapewni to lepszg ochrone praw pracodawcow oraz cudzoziemcow.
Bedzie to korzystne rowniez dla urzedow, poniewaz bedg one mogty
opierac sie na obowigzujgcych przepisach, nie narazajgc sie na
zarzut arbitralnosci swoich rozstrzygniec.
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Legalnosc¢ Zatrudnienia
Praca cudzoziemca na podstawie oswiadczenia pracodawcy

Zezwolenie na prace nie jest wymagane w przypadku
cudzoziemca, bedacego obywatelem panstwa okreslonego
w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2,
ktory wykonuje prace poza zakresem dziatalnosci
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90
ust. 9 przez okres nie dluzszy niz 6 miesiecy w ciggu
kolejnych 12 miesiecy, jezeli powiatowy urzgd pracy przed
rozpoczeciem  pracy przez cudzoziemca = wpisat
oswiadczenie 0 powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, a praca jest
wykonywana na warunkach okreslonych w tym
oswiadczeniu.

art. 87 ust. 3, ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Legalnosc¢ Zatrudnienia
Praca cudzoziemca na podstawie oswiadczenia pracodawcy

Zezwolenie na prace nie jest wymagane w przypadku
cudzoziemca bedgcego obywatelem panstwa innego, niz
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust.
10 pkt 2, wykonujgcego prace w zawodach okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 11 przez
okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12
miesiecy, jezeli powiatowy urzgd pracy przed rozpoczeciem
pracy przez cudzoziemca wpisat oswiadczenie o0
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do
ewidencji oswiadczen, a praca jest wykonywana na
warunkach okreslonych w tym oswiadczeniu.

art. 87 ust. 4, ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Legalnosc¢ Zatrudnienia
Praca cudzoziemca na podstawie oswiadczenia pracodawcy

- cudzoziemiec jest obywatelem panstwa okreslonego w przepisach
wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 lub cudzoziemiec
bedzie wykonywat prace w zawodzie okreslonym w przepisach
wydanych na podstawie art. 90 ust. 11 oraz

- praca cudzoziemca nie jest zwigzana z dziatalnoscig okreslong w
przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9, oraz

- okres wykonywania pracy okreslony w ztozonym oswiadczeniu o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz okresy pracy
wykonywane] na podstawie oswiadczen wpisanych do ewidencji
oswiadczen wynoszg tgcznie nie diuzej niz 6 miesiecy w ciggu
kolejnych 12 miesiecy niezaleznie od liczby podmiotow
powierzajgcych temu cudzoziemcowi wykonywanie pracy.

(art. 88z ust.2 pkt.1,2,3 ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Praca Sezonowa, Nowe Oswiadczenia

Panstwa, o ktorych mowa powyzej to:
1) Republika Armenii;

2) Republi
3) Republika Gruzji,

4) Republika Motdawii;
5) Federacja Rosyjska;
6) Ukraina.

Ka Biatorusi;
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Praca Sezonowa Nowe Oswiadczenia

Rozporzadzenie Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8
grudnia 2017 r. w sprawie panstw, do
ktorych obywateli stosuje si¢ niektore
przepisy dotyczgce zezwolenia
na prace sezonowa oraz przepisy
dotyczgce oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcow!
(Dz.U. z 2017 r., poz. 2349)
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Praca cudzoziemca na podstawie oswiadczenia pracodawcy

Powiatowy urzad pracy, wpisujgc oswiadczenie 0 powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, moze
okreslic poOzniejszy dzien rozpoczecia pracy, niz okreslony w
oswiadczeniu, nie wczesniejszy niz dzieh nastepujgcy po dniu wpisania
oswiadczenia do ewidencji oswiadczen.

W sprawach niewymagajgcych postepowania wyjasniajgcego
powiatowy urzgd pracy wpisuje oswiadczenie 0 powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen albo
starosta odmawia w drodze decyzji wpisania oswiadczenia do
ewidencji oSwiadczen nie pozniej niz w terminie 7 dni roboczych od
dnia otrzymania oswiadczenia, a w sprawach wymagajgcych
postepowania wyjasniajgcego - nie pozniej niz w terminie 30 dni od

dnia otrzymania oswiadczenia.

(art. 88z ust.3,4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Starosta wydaje decyzje o odmowie wpisania oswiadczenia o

Praca cudzoziemca na podstawie oswiadczenia pracodawcy

powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen, jezeli:

1)

2)

3)

podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub
osoba fizyczna, ktora dziatata w jego imieniu, zostali co najmniej
dwukrotnie prawomocnie ukarani za popetnienie czynu, o ktorym
mowa w art. 120 ust. 10, w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych
date zlozenia oSwiadczenia w powiatowym urzedzie pracy;

podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub
osoba fizyczna, ktora dziatata w jeqo imieniu, zostali prawomochie
ukarani za popetnienie czynu, o ktérym mowa w art. 120 ust. 3=-5:

podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub
osoba fizyczna, ktora dziatata w jeqo imieniu, zostali ponownie
prawomochie ukarani w ciggu dwoch lat od uznania za winnego
popetnienia czynu, o ktorym mowa w art. 120 ust. 1, za podobne
wykroczenie;

(art. 88z ust 5 ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Praca cudzoziemca na podstawie oswiadczenia pracodawcy

4) podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest oSobg
fizyczng, karang za popetnienie czynu z art. 218—221 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

5) podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osobg
fizyczng, karang za popetnienie w zwigzku z postepowaniem
0 wydanie zezwolenia na prace czynu z art. 270-275 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, albo jest podmiotem
zarzgdzanym lub kontrolowanym przez takg osobe,

6) podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osobg
fizyczng, karang za czyn, o ktdrym mowa w art. 189a ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, lub karang w innym panstwie
na podstawie przepisow Protokotu o zapobieganiu, zwalczaniu
oraz karaniu za handel ludzmi, w szczegolnosci kobietami i dzie¢mi,
uzupetniajgcego Konwencje Narodow Zjednoczonych przeciwko
miedzynarodowej przestepczosci zorganizowanej, albo jest podmiotem
zarzgdzanym lub kontrolowanym przez takg osobe; (...)

(art. 88z ust.5 ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Legalnosc¢ Zatrudnienia

Praca cudzoziemca na podstawie oswiadczenia pracodawcy

6. Starosta moze wydac decyzje o odmowie wpisania oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, jezeli z okolicznosci
wynika, ze oSwiadczenie zostato ztozone dla pozoru, oswiadczenie bedzie wykorzystane
przez cudzoziemca w celu innym niz wykonywanie pracy dla danego podmiotu lub
podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopetnia obowigzkow
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci lub powierzaniem pracy innym osobom, w
szczegolnosci:

1)nie posiada srodkow finansowych ani zrodet dochodu niezbednych do pokrycia
zobowigzan wynikajgcych z powierzenia pracy cudzoziemcowi lub

2)nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub statutowej uzasadniajgcej
powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi w danym okresie, w tym zawiesit dziatalnosc,
zostat wykreslony z wiasciwego rejestru lub jego dziatalnosc¢ jest w okresie likwidacji, lub

3)nie dopetnia obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na
ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych, lub

4)nie zgtasza do ubezpieczenia spotecznego pracownikow lub innych oséb objetych
obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym, lub

5)zalega z uiszczeniem podatkow, z wyjatkiem przypadkow, gdy uzyskat przewidziane
prawem zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w
catosci wykonania decyzji wlasciwego organu.

(art. 88z ust8
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Praca cudzoziemca na podstawie oswiadczenia pracodawcy g I /3

e

Organy Strazy Granicznej | Panstwowej
Inspekcji Pracy sg obowigzane nieodpftatnie
udostepniac starostom posiadane informacje o
okolicznosciach, o ktorych mowa w ust. 5 pkt
1-6, dotyczgcych podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowil.

(art. 88z ust.7 ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Legalnosc¢ Zatrudnienia
Praca cudzoziemca na podstawie oswiadczenia pracodawcy

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktorego
osSwiadczenie 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
zostato wpisane do ewidencji oswiadczen, pisemnie powiadamia
witasciwy powiatowy urzgd pracy o:

1)podjeciu pracy przez cudzoziemca najpozniej w dniu rozpoczecia
pracy,

2)niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia
rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji oswiadczen.

W przypadku gdy podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi nie dopetnit obowigzku, o ktorym mowa w ust. 13,
uznaje sie na potrzeby ustalenia okresu wykonywania pracy przez
cudzoziemca na podstawie oswiadczenia 0 powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji oswiadczen, ze
cudzoziemiec wykonywat prace od dnia okreslonego w oswiadczeniu,
chyba ze z okolicznosci wynika, ze cudzoziemiec rozpoczat prace na
podstawie oswiadczenia w pdzniejszym terminie.

(art. 88z ust.13,14 ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Legalnosc¢ Zatrudnienia
Praca cudzoziemca na podstawie oswiadczenia pracodawcy

Domniemywa sie, ze cudzoziemiec, ktorego dotyczy
oswiadczenie 0 powierzeniu wykonywania  pracy
cudzoziemcowi wpisane do ewidencji oswiadczen,
zakonczyt wykonywanie pracy w dniu okreslonym w
oswiadczeniu, chyba ze 2z okolicznosci wynika, ze
cudzoziemiec zakonczyt prace na podstawie oswiadczenia
w iInnym terminie.

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
na podstawie oswiadczenia o0 powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji oswiadczen
lub cudzoziemiec wykonujgcy prace na podstawie takiego
oswiadczenia mogg powiadomi¢ wiasciwy powiatowy urzad
pracy o zakonczeniu tej pracy.

(art. 88z ust.15,16 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Praca cudzoziemca na podstawie oswiadczenia pracodawcy

Jezeli podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi,
ktory zatrudniat cudzoziemca przez okres nie krotszy niz 3
miesigce W zwigzku 2z oswiadczeniem 0 powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanym do ewidencji
oswiadczen, ztozyt przed uptywem daty zakonczenia pracy
wskazane] w oswiadczeniu wniosek o wydanie zezwolenia na
prace dla tego cudzoziemca na tym samym stanowisku na
podstawie umowy o0 prace, a wniosek nie zawiera brakow
formalnych lub braki formalne zostaty uzupetnione w terminie,
prace cudzoziemca na warunkach nie gorszych niz okreslone w
oswiadczeniu wpisanym do ewidencji oswiadczen uwaza sie za
legalng od dnia uptywu waznosci tego oswiadczenia do dnia
wydania zezwolenia na prace lub doreczenia decyzji odmownej
w te] sprawie.

(art. 88za ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)




Legalnosc¢ Zatrudnienia
Praca cudzoziemca na podstawie oswiadczenia pracodawcy

Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w przypadku zawieszenia
postepowania na wniosek strony.

Przepisy ust. 1 |1 2 stosuje sie odpowiednio w przypadku
wniosku cudzoziemca o udzielenie zezwolenia na
pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 114 ust. 1 ustawy z
dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, w celu
kontynuacji zatrudnienia u danego pracodawcy.

(art. 88za ust. 2,3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Przepisy przejsciowe

Art. 11 ustawy zmieniajacej. Zezwolenie na
prace, o ktorym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 12
ustawy zmienianej w art. 1, nie jest wymagane w
orzypadku cudzoziemca bedacego obywatelem
panstwa okreslonego w przepisach wydanych na
podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 ustawy zmieniane|
w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa,
Ktory wykonuje prace przez okres nie dtuzszy niz 6
miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy, jezeli
powiatowy urzad pracy przed dniem wejscia w
zycie niniejszej ustawy zarejestrowat
oswiadczenie 0 zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi, a praca jest
wykonywana przed dniem 1 stycznia 2019 r. na
warunkach okreslonych w tym oSwiadczeniu.
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Legalnosc¢ Zatrudnienia
Przepisy przejsciowe

Art. 11 ustawy zmieniajacej. Zezwolenie na
prace, o ktorym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 12
ustawy zmienianej w art. 1, nie jest wymagane w
orzypadku cudzoziemca bedacego obywatelem
panstwa okreslonego w przepisach wydanych na
podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 ustawy zmieniane|
w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa,
Ktory wykonuje prace przez okres nie dtuzszy niz 6
miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy, jezeli
powiatowy urzad pracy przed dniem wejscia w
zycie niniejszej ustawy zarejestrowat
oswiadczenie 0 zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi, a praca jest
wykonywana przed dniem 1 stycznia 2019 r. na
warunkach okreslonych w tym oSwiadczeniu.
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Przepisy przejsciowe < II >
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Art. 12 ustawy zmieniajgcej: Oswiadczenie
O zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi, ziozone w celu rejestraci
w powiatowym urzedzie pracy zgodnie
Z przepisami wydanymi na podstawie art. 90 ust. 4
ustawy zmienianej w art. 1, nie podlega
rejestracji, jezeli dotyczy pracy, ktora bylaby
wykonywana po dniu 31 grudnia 2018 r.

(przepis wszedt w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia ustawy zmieniajgcej).
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Przepisy przejsciowe

W ustawie z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach
wprowadzono m.in. nastepujace zmiany | uzupetnienia:

dodano warunek zachowania miesiecznego
wynagrodzenia cudzoziemca w wysokosci nie nizszej
niz wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace —
jako jeden z wymogow uzyskania zezwolenia na pobyt
czasowy | prace (tzw. zezwolenia jednolitego) — art. 114
ust. 1 pkt 5;

wprowadzono mozliwos¢ odmowy przez wojewode
udzielenia cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt
czasowy | prace, jezeli podmiot powierzajgcy mu
wykonywanie pracy nie posiada srodkow finansowych
ani zrédet dochodu niezbednych do pokrycia zobowigzan
wynikajgcych z powierzenia pracy cudzoziemcowi lub nie
prowadzi rzeczywistej dziatalnosci (art. 117a);
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Nowosci
Dostep PIP do rejestru zezwolen
na prace i oswiadczen

Wprowadzono przepis na podstawie ktorego
Panstwowa Inspekcja Pracy
uzyska dostep do danych zgromadzonych w prowadzonym przez

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki ~ Spotecznej
w systemie teleinformatycznym centralnym rejestrze spraw
dotyczacych zezwolen na prace, zezwolen

na prace sezonowa oraz oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi.

(art. 90c usta
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Legalnosc¢ Zatrudnienia

Nowosci

Dostep PIP do rejestru zezwolen
na prace i oswiadczen

 Powstanie w systemie teleinformatycznym rejestr
centralny obejmujgcy dane dotyczace:

v’ zezwolen na prace;
v’ zezwolen na prace sezonowg;

v oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom.

(art. 90c ustawy o0 promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Nowosci
Dostep PIP do rejestru zezwolen
na prace i oswiadczen

* Inspektorzy pracy, za pomocg urzagdzen telekomunikacyjnych
lub systemow teleinformatycznych uzyskaja dostep do
danych z rejestru centralnego w celu prowadzenia kontroli
legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz
wykonywania pracy przez cudzoziemcow, oraz kontroli
przestrzegania przepisow ustawy o delegowaniu pracownikow
w ramach swiadczenia usfug.

(art. 90c usta
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Nowosci Dostep PIP do rejestru zezwolen na prace i
osSwiadczen

Projekt ,,Monitoring Pobytu i Pracy cudzoziemcéw na
terytorium Rzeczypospolitei Polskie;”

MZS Powiatowe
(konsulowie) Urzedy Pracy

Urzedy
Wojewoddzkie
CEIDG \
REJESTR

p
CENTRALNY —
Urzad ds.
: —

Krajowy (MRPiPS) Cudzoziemcow
Rejestr N

Sadowy \

Krai Straz
rajowa Graniczna
Administracja Panstwowa Policja
Skarbowa Inspekcja
Pracy
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Nowosci
Projekt ,,Monitoring Pobytu i Pracy cudzoziemcow
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej”

Kryteria wyszukiwania danych z systemu teleinformatycznego wg:

-cudzoziemca — np. imie i nazwisko, data urodzenia, seria i nr
dokumentu podrozy, nr zezwolenia na prace;

Inspektor pracy otrzyma informacje o dokumentach zarejestrowanych
przez publiczne stuzby zatrudnienia (PSZ) dla danego cudzoziemca
(np. oSwiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy, zezwolenie na

prace).
-podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi —
np. NIP, REGON, imie i nazwisko, PESEL.

Inspektor pracy otrzyma informacje 0 cudzoziemcach
| dokumentach zarejestrowanych przez PSZ dla danego podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi (np. imie
| nazwisko cudzoziemca, okresy wykonywania pracy, oswiadczenia 0
powierzeniu wykonywania pracy, zezwolenia na prace).
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Dokumenty
Paszport Biometryczny.

W ykpAiHA ¥ ukrRAINE W

Tun/ Type Koa aepxasu/ Country code Homep nacnopta/ Passport No.

WoW ACNOPT P UKR XX000000

B4l PASSPORT [llpissuwe/Surname
TKAYEHKO/TKACHENKO
Im’a/ Given Names
MAP'AHA/MARIANA
lpomapsHcTeo/ Nationality
YKPATHA/UKRAINE o
[Hara HapopxenHs/ Date of birth 3anmc N°/ Record No. :
24 CEP/AUG 91 1234567890
Crate/ Sex  Micue HapopxeHHsi/ Place of birth o e e
X/F M. KMIB/UKR R
[ata supaui/ Date of issue Opra, o Bunas/ Authority
25 BEP/SEP 13 XXX

[ara 3akiHueHHs cTpoky aii/ Date of expiry  [Mignuc npén’ssﬂwxa/ Ho(qgr’s signature

2 g 25 BEPISEP 23

PKUKRTKACHENKO<K<KMARIANA<LKLLLLLLLLLLLLLLLKLLKLK
XX000000<0UKR9108242F23092571234567890<<<<70
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Dokumenty
Paszport zwykty
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Dokumenty

e e . v NA POBYT TOLEROWANY
Ao N da® MR L N s T . '>z c
WoN unmopmue  JAN 2016

KOWALSKI o

INBOMA RODZICOW | PARENTS' NAMES

ADAM
BARBARA

KOLOR OCZU / COLOUR OF EYES

NIEBIESKIE

DATA MIEJSCE | KRAJ URODZENIA / DATE. PLACE AND COUNTRY OF BIRTH

1968-01-01

V/ \ ZION, UTOPIA
’%M’

s Wm;mm;:mcm“:m?m”mw;

www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @ www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCIA PRACY Glb



Legalnosc¢ Zatrudnienia

Dokumenty

Rzeczpospolita Polska

i AL ZEZWOLENIE NA PRZEKRACZANIE GRANICY
M RG W RAMACH MALEGO RUCHU GRANICZNEGO
IVEE QLSS JI03B13 HA HEPEXIA HEPE3 KOPJOH
B PAMKAX MAJIOIO nPﬂKOPnoHuoro PYXY

CHEYKOVSKY
WALERY

DATA URODZENIA M
05.10.1976 m

OBYWATELSTWO

UKRAINSKIE

NUMER ZEZWOLENIA
ZHRAT00022
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Dokumenty

’;_;.KARTA P.LAKA

N m POLAKA JEST DOKUMENTEM POTWIERDZAJACYM
PRZYNALEZNOSC DO NARODU POLSKIEGO

OBYWATELSTWO | m &
s B .'wwnmnéct

NUMER KARTY
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Dokumenty
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Dokumenty

P — 7il
s““““"-’ FAS | M

/ MNIOSE K
DLUDZIELE N
FEZWOLENIANA
ZAMIESZEKANIE NA
CZAS OINACZONY

ZOSTAL ZLOZONY

E

do WOJEWODY
LUBELSKIEGO

(marwn srgame. du hiocrge rosind aiony »nioek)

:

. ‘starsz inpGpe
' w%b vatelskich | Cudzonmtow
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Dokumenty
R (Fe T

260805 50 24.08.05 50
2 - I S T

Data wjazdu Data wyjazdu
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Wizy

"04" - gdy wiza jest wydawana w celu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

5) "05" - gdy wiza jest wydawana w celu wykonywania pracy przez
cudzoziemca w okresie nieprzekraczajgcym 6 miesiecy w ciggu
kolejnych 12 miesiecy, na podstawie oSwiadczenia o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy zarejestrowanego w powiatowym
urzedzie pracy;

(ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH z dnia 5 maja 2014 r.
w sprawie wiz dla cudzoziemcow)
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Wizy
5a) "05a" - gdy wiza jest wydawana w celu wykonywania pracy, w
okresie nieprzekraczajgcym 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12

miesiecy, na podstawie wpisanego do ewidencji oswiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,;

5b) "05b" - gdy wiza jest wydawana w celu wykonywania pracy, o ktorej
mowa w art. 88 ust. 2 ustawy z drfia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065,
1292, 1321, 1428 i 1543), w okresie nieprzekraczajgcym 9
miesiecy w roku kalendarzowym;

6) 06" - gdy wiza jest wydawana w celu wykonywania pracy innej niz
okreslona w art. 60 ust. 1 pkt 5 i 5a ustawy;

(ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH z dnia 5 maja 2014 r.
w sprawie wiz dla cudzoziemcow)
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Dokumenty
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Dokumenty
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Nalezy wypelnié czytelnie i wraz z kopiq zlo2yé w powiatowym urzedzie pracy

OSWIADCZENIE O ZAMIARZE POWIERZENIA WYKONYWANIA PRACY OBYWATELOWI REPUBLIKI ARMENII,
REPUBLIKI BIALORUSI, REPUBLIKI GRUZJI, REPUBLIKI MOLDAWII, FEDERACJI ROSYJSKIEJ LUB UKRAINY
na warunkach okreslonych w § 1 pkt 20 rozporzadzenia wmmm Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 kwietnia 2015 .

w sprawie przypadkéw, w kidryeh powierzenie na terytorium Rzcezy Polskicj
jest dopuszezalne bez koniecznosci \u\skaml zezwolenia na prace (poz. $88)

Dane podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy

Fmig-i-naswisko / nazwa*: GLOBAL WORK SERVICE LTD.- ODDZIAL W POLSCE
AGENCJA ZATRUDNIENIA | POSREDNICTWA PRACY

rieiseepobytustalege / siedziba*; 23-210 KRASNIK, ul. SIENKIEWICZA 31

tel.: 0818250002 fax: 0818250002
NIP: 1030000293 — REGON: 060779548
(dotyczy osdb fizyeznych) (dotyezy podniotdw podiegajgeych wpisow do rejestru REGON)

iej Klasyf]
cjg Deialalnosci na pozio

(¢pnq na sironie miemetowe) www.stat.gov. pl)
lalnosé gospodarc  vomies dsi-deic glaad

P iz x = ooz

o$windeza, ze zamierza powierzy¢ wykonywanie pracy przez okres(y) (nalezy podaé daty rozpoczgcia i zakoriczenia pracy)

1. od 18-08-2015 do 18-12-2015 2.0d ...do...3.0d ....do... 4. 0d .... do .

Lacana dlugosé okresow wykonywania pracy preez cudzoziemea bez zeswolenia na prace w wiqzku z fednym lub wieloma oswiadczeniami, jednego lub wielu
pracodavcéw nie moze preekroczyé 6 miesigcy (180 dni) w ciggu kolejnych 12 miesigey

w zawodzie PRACOWNIK FIZY CZNY~ leasing
(wg grup elementamych klasyfikacji zawoddw | specfalnosci, dostepnej na stronie internetawej http:/www.psz praca gov.pl/ w zakladce Klasyfikacja Zawodiw)

CIITATHBIM = DTOT JJIOKYMEHT SIBJISIETCSA BECILIATHBIM

migjsce wykonywania pracy (adres) Zaklad Produkeyjny, LST POLSKA SP. Z 0.0., Belzyce

DOCUMENT SE ELIBEREAZA GRATIS + 90 OM37)0g00 3003905

Y
EHT E BE3KOWITOBHHUI = 1)7Th JAKYMEHT 3'SIVJISIELLA Bl

rod7d| umowy na pod:(a\ue ktérej ma by¢ wykonywana pmca'

Z prace slecenia | umowa o dzielo-imnafakes UMOWA O DZIELO

< Wysokod& wyniagrodzeiia Brutto (alety wplsad praewidh 1 800,00

e’ ifoby iki-Armenii i Mummwummy‘
Panu/Pani* Imig/Imiona: MATIA Nazwisko: SHANIUK

(zgodnie = pisowniq alfabetem lacinskim w passporcie)

ut

Data urodzenia: 01-05-1965 Nr paszportu: ES656618

Panstwo, obwod i micjscowos¢ stalego zamieszkania:

PR

sig*:
4 o aklidalio "
eds
¢) dla cudzoziemca przebywajgeego w Polsce: * na podstawie wizy ykonywania pracy
« na podstawie wizy wydanej w innym celu, uprawniajgcej do wykonywania pracy
——  na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy

Nr wizy/kariy-pobyi* 006513355 okres wamosci wizy/kariy-pobyi®: od 02:07-2015 do 18-12-2015
Organ, kidry wydal wize/karte-pobyis*: KONSUL w WINNICE

Ponadto ofwiadczam, ze:
- /am si¢ z przepisami prawnymi
- nie mam / podmiot, ktgry re j¢nie may;

i pobytu i iani iemcow w Polsce,
Sci jenia potrzeb kadrowych w npamu o lokalny rynek pracy.

1eq P

Miejscowos¢ i data - IAL\ ILSCE Podpis 1 ln:(:l’;/ ;%
KRASNIK, 18-08-2015 fax 0048818250002  ..... ‘(’/”/‘( e /
*me\\lasc:we skr A { ./
sasssasssssssERESsEREEssEEEAsNREREERREREREREE ........ {esnssnnnnnnns
Prac efnia

yiikacji faktu p ia dzi oi/ toz

podmiotu skiadaj

5
z
=
=
b
-
z
<
-
z
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B
2
2
-
)
z
g
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z
2

29355 = LEH JIOKY!

Data i podpis: |.J..2 B i R AV Posh g
Rejestrujgc o$wiadczen zachowuje jezo kopie w evideng/i *(pieczatka PUP)

iammmamEne L L L L LR LEEEET]
prawne, najlepiej wydrukowane na odwrocie

powumo byé d 7
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Dokumenty nowe oswiadczenie

Wzor zatgeznik nr 17

OSWIADCZENIE O POWIERZENIU
WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI

(8§ 2.roz. MRPiPS w sprawie wydawania zezwolen na prace cudzoziemca oraz wpisu
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oSwiadczen).
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Legalnosc¢ Zatrudnienia

Dokumenty nowe Zezwolenie

Wz0or zatgcznik nr 6

Zezwolenie typ .... na prace cudzoziemca na
terytorium R

(8§ 2.roz. MRPiPS w sprawie wydawania zezwolen na prace cudzoziemca oraz wpisu
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oSwiadczen).

www.lublin.oip.pl GIB PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @ www.lublin.oip.pl @Ib PANSTWOWA INSPEKCIA PRACY @



Legalnosc¢ Zatrudnienia

Przepisy nowe

Wz0or zatgcznik nr 8
Zezwolenie typ S nr ... |/....

na prace sezonowa
cudzoziemca naterytorium RP

(8§ 2.roz. MRPiPS w sprawie wydawania zezwolen na prace cudzoziemca oraz wpisu
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oSwiadczen).

www.lublin.oip.pl GIB PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @ www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCIA PRACY @
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Praca Sezonowa Nowe Oswiadczenia

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w
sprawie wydawania zezwolenia na prace
cudzoziemca oraz wpisu oswiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidenciji oswiadczen
(Dz.U. z 2017 r., poz. 2345)

www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @ www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @



Legalnosc Zatrudnienia Cudzoziemcow

Legalna praca cudzoziemca (Podsumowanie).

1.Legalny pobyt na terytorium RP.
2.Pobyt na podstawie wizy uprawniajgcej do pracy — gtownie wizy D05, D06,
CO05, CO06 lub innego dokumentu.( D5b)
3.Posiada uprawnienie do wykonywania pracy w Polsce:
a) zezwolenie na prace lub zezwolenie na pobyt czasowy i prace,
b) korzysta ze zwolnienia z posiadania zezwolenia na prace,
c) podlega szczegodlnym przypadkom.
4.Posiada umowe 0 prace zawartg na pismie.

5.Posiada umowe cywilnoprawng na pismie w przypadku obowigzku
posiadania zezwolenia na prace lub oswiadczenia 0 zamiarze powierzenia
pracy.

6.Wykonuje prace na warunkach okreslonych w zezwoleniu na prace,
zezwoleniu na prace sezonowg lub oswiadczeniu.

7.Zgtoszenie do ubezpieczenia spotecznego i optacone sktadki na Fundusz
Pracy

www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @ www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @




Legalnosc¢ Zatrudnienia

Wykroczenia

1.Kto powierza cudzoziemcowi
nielegalne wykonywanie pracy

podlega karze grzywny nie-hizszejniz
3000 od 1000 zt do 30 000 zt.
2.Cudzoziemiec, ktory nielegalnie
wykonuje prace, podlega karze

grzywny nie nizszej niz 1000 zt.

(art. 120 ust. 1,2 ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @ www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @




Legalnosc¢ Zatrudnienia

Wykroczenia

3.Kto za pomocg wprowadzenia cudzoziemca w biagd, wyzyskania
btedu, wykorzystania zaleznosci stuzbowej lub niezdolnosci do
nalezytego pojmowania przedsiebranego dziatania doprowadza
cudzoziemca do nielegalnego wykonywania pracy, podlega karze
grzywny de-16-000 od 3000 zt do 30 000 zi.

4.Kto zgda od cudzoziemca korzysci majgtkowej w zamian za podjecie
dziatan zmierzajgcych do uzyskania zezwolenia na prace lub innego
dokumentu uprawniajgcego do wykonywania pracy, podlega karze

grzywny naie-nizszejniz-3600 od 3000 zt do 30 000 zt.

5.Kto za pomocg wprowadzenia w btad, wyzyskania btedu lub
niezdolnosci do nalezytego pojmowania przedsiebranego dziatania
doprowadza inng osobe do powierzenia cudzoziemcowi nielegalnego
wykonywania pracy, podlega karze grzywny de-16-660 od 3000 zt do
30 000 zt.

(art. 120 ust. 3,45 ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @ www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @




Legalnosc¢ Zatrudnienia

Wykroczenia

6.Kto nie dopetnia obowigzku, o ktorym

mowa w art. 88i, podlega karze grzywny
nie nizszej niz 100 zi.

/.Kto powierza zatrudnienie lub
wykonywanie Inne] pracy zarobkowe]
cudzoziemcowi Kierowanemu przez

podmiot niebedgcy agencjg zatrudnienia,
podlega karze dgrzywny nie nizszej niz
3000 zt.

www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @ www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @



Legalnosc¢ Zatrudnienia

Wykroczenia (howe dodane od 1.01.2018 r.)

8.Kto, prowadzac agencje pracy tymczasowej lub
dziatajgc w jej imieniu, nie dopetnia
obowigzku, o ktorym mowa w art. 88s ust. 3,
podlega karze grzywny od 200 zt do 2000 zt.

9.Kto nie dopetnia obowigzku, o ktérym mowa w

art. 88 w ust. 1 lub 3, podlega karze grzywny
od 200 zt do 2000 zt.

(art. 120 ust. 8,9 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @ www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @
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Wykroczenia (nowe dodane od 1.01.2018 r.)

10.Kto nie dopetnia obowigzku, o ktorym mowa w
art. 88z ust. 13, lub przekazuje nieprawdziwe
informacje o0 podjeciu, niepodjeciu lub
zakonczeniu pracy przez cudzoziemca nha
podstawie oSwiadczenia 0 powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi, podlega
karze grzywny.

11.Kto nie dopetnia obowigzku, o ktorym mowa w
art. 90d ust. 1 lub 2, podlega karze grzywny od
200 zt do 2000 zt.

(art. 120 ust. 8,9 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @ www.lublin.oip.pl @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY @
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SZANVJIE SIEBIE! SZANVJE SIEBIE!
ZATRUDNIAM LEGALNIE PRACVIE LEGALNIE

ATYE AN

Potrzebujesz pomocy wejdz na
WWW.pI’&W&WpI’&CY.p'

Potrzebujesz pomocy wejdz na
WWW.pI’&W&WpI’&CY.p'

Pracuj i zatrudniaj
legalnie legalnie

Pracuj i zatrudniaj



PRACUJE LEGALNIE - to sie opfaca

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

SZANVJIE SIEBIE!
PRACVIE LEGALNIE

ANIAR

Potrzebujesz pomocy wejdz na

www.prawawpracy.pl

2017-2019

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

SZANVJE SIEBIE!
ZATRUDNIAM LEGALNIE

NI ¢

Potrzebujesz pomocy wejdz na

www.prawawpracy.pl

legalnie

Panstwowa Inspekcja Pracy



Pracuje legalnie — to sie optaca

7 KORZYSCI LEGALNEJ PRACY

Mam stabilne

zatrudnienie
I pewne zradto
Otrzymatem umowe utrzymania
0 prace na pismie

Posiadam unormowany
czas pracy

SZANVJE SIEBIE!

Przystuguja PRACVIE LEGALNIE o=

mi swiadczenia :
.z tytutu choroby, ? = @
macierzynstwa, o Otrzymuje wynagrodzenie
wypadku, i dodatki za prace

7 aw przysztosci . w godzinach
emerytura AL nadliczbowych

Korzystam
z ptatnego urlopu

; wypoczynkowego
zdrowia www.prawawpracy.pl

Mam prawo do bezptatnej,
publicznej stuzby

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY 13



Pracuje legalnie — to sie opfaca

SZANVJIE SIEBIE! SZANVJIE SIEBIE!
ZATRUDNIAM LEGALNIE

ZATRUDNIAM LEGALNIE

=P ATYY

§ ‘[ /

Przestrzegam prawa pracy - mam wizerunek uczciwego pracodawcy!
® Mam statych, kompetentnych i wykwalifikowanych pracownikéw, dobre relacje
z pracownikami, ktorzy identyfikuja sie z mojg firma,
m Konkuruje jakoscia, solidnoscia i szybkoscig wykonania zaméwienia.
= Nie zyje w stresie i ze spokojem patrze w przysztosc.

Przestrzegam prawa pracy - mam wizerunek uczciwego pracodawcy!

= Mam statych, kompetentnych i wykwalifikowanych pracownikéw, dobre relacje
z pracownikami, ktorzy identyfikuja sie z moja firma.

m Konkuruje jakoscia, solidnoscia i szybkoscia wykonania zamowienia.

= Nie Zyje w stresie i ze spokojem patrze w przysztosc.

Potrzebujesz pomocy wejdz na Potrzebujesz pomocy wejdZ na
www.prawawpracy.pl www.prawawpracy.pl
<> Pracuj i zatrudniaj legalnie @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY <> Pracuj i zatrudniaj legalnie @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
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Pracuje legalnie — to sie optfaca

PRACODAWCA NA 6

Zatrudniam legalnie
| przestrzegam prawa

pracy

Nie narzekam na braki
kadrowe, bo mam statych,
kompetentnych
I wykwalifikowanych

5ZANUJE S|EB|E| pracownikow
ZATRUDNIAM LEGALNIE

O ATY?

Konkuruje jakoscig,
solidnoscig | szybkoscia
wykonanego
N zamowienia

Mam dobre relacje
z pracownikami,
ktorzy identyfikujg sie
Z moja firma

-

Ni Zyje w sI:._resie
| ze spokojem patrze
w przysztosc

Nie ponosze konsekwencji
finansowych zwiazanych
z nielegalnym
zatrudnieniem

www.prawawpracy.pl




PRACUJE LEGALNIE - to sie opfaca

LIMITY - zezwolenie na prace

Minister wfasciwy do spraw pracy w porozumieniu
Z ministrem witasciwym do spraw gospodarki oraz
ministrem wtfasciwym do spraw wewnetrznych moze
okresli¢, w drodze rozporzadzenia, maksymalng liczbe
zezwolen na prace, ktéora w danym roku kalendarzowym
moze zosta¢ wydana przez wojewoddow, uwzgledniajac
potrzeby rynku pracy, wzgledy bezpieczenstwa panstwa i
porzagdku publicznego oraz zasade komplementarnosci
zatrudnienia cudzoziemcdw w stosunku do obywateli
polskich. Limity mogg dotyczy¢ poszczegdinych
wojewddztw, zawodow, rodzajow umoéw, na podstawie
ktorych cudzoziemcowi moze zosta¢c powierzone
wykonywanie pracy, lub rodzajow dziatalnosci podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
wedtug klasyfikacji PKD.

Art. 90b ust. 1

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

SZANVJE SIEBIE!
ZATRUDNIAM LEGALNIE

NI ¢

Potrzebujesz pomocy wejdz na
www.prawawpracy.pl

Pracuj i zatrudniaj
legalnie



PRACUJE LEGALNIE - to sie opfaca

D) PANSTWOWA INSPEKCIA PRACY LIMITY — zezwolenie na prace sezonowa

Minister wtasciwy do spraw pracy w porozumieniu z
ministrem witasciwym do spraw rolnictwa, ministrem
SZANVJIE SIEBIE! witasciwym do spraw gospodarki qraz minis,t.riam witasciwym
PRACVJE LEGALNIE do spraw wewnetrznych moze okreslic, w drodze
rozporzadzenia, maksymalng liczbe zezwolen na prace
A sezonowg, ktora w danym roku kalendarzowym moze
9 zosta¢ wydana, uwzgledniajac potrzeby rynku pracy,
wzgledy bezpieczenstwa panstwa i porzadku publicznego
oraz zasade komplementarnosci zatrudnienia
cudzoziemcow w stosunku do obywateli polskich. Limity
Potrzebujesz pomocy wejdZ na moga dotyczy¢ poszczegélnych wojewoddztw, zawoddw,
rodzajow umoéw, na podstawie ktérych cudzoziemcowi
moze zosta¢ powierzone wykonywanie pracy, lub rodzajow
(& dziatalnosci podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy

P ganie cudzoziemcowi wedtug klasyfikacji PKD.

Art. 90b ust. 2



PRACUJE LEGALNIE - to sie opfaca

LIMITY - oéwiadczenia

Minister wifasciwy do spraw pracy w porozumieniu
z ministrem witasciwym do spraw gospodarki oraz
ministrem wtfasciwym do spraw wewnetrznych moze
okresli¢, w drodze rozporzadzenia, maksymalng liczbe
oswiadczen, o ktorych mowa w art. 88z ust. 1, ktdra
w danym roku kalendarzowym moze zosta¢ wpisana do
ewidencji osSwiadczen przez starostdw, uwzgledniajac
potrzeby rynku pracy, wzgledy bezpieczenstwa panstwa i
porzadku publicznego, zasade  komplementarnosci
zatrudnienia cudzoziemcéw w stosunku do obywateli
polskich oraz obcigzenia i mozliwosci starostow wynikajgce
z realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 88z, w latach
poprzednich. Limity mogg dotyczy¢ poszczegdinych
wojewddztw, zawodow, rodzajdow umow, na podstawie
ktorych cudzoziemcowi moze zosta¢ powierzone
wykonywanie pracy, lub rodzajow dziatalnosci podmiotu
powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
wedtug klasyfikacji PKD.

Art. 90b ust. 3

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

SZANVJE SIEBIE!
ZATRUDNIAM LEGALNIE

NI ¢

Potrzebujesz pomocy wejdz na
www.prawawpracy.pl

Pracuj i zatrudniaj
legalnie



Legalnosc¢ Zatrudnienia

Dziekuje za uwage

Dariusz Koztowicz
Starszy Inspektor Pracy —Specjalista

Sekcja Legalnosci Zatrudnienia OIP Lublin
Okregowy Inspektorat Pracy w Lublinie
Al. Pitsudskiego 13, 20-011 Lublin
tel. 81-53-71-184, 609-400-139
e-mail: dariusz.kozlowicz@Ilublin.pip.gov.pl



