OSWIADCZENIE Chetm, dn. oo,

........................... L

W dniu e, przeprowadzono ze mng rozmowg informacyjna, w trakcie ktorej zostatem/am
poinformowany/a o tym, ze:

Postepowanie kwalifikacyjne prowadzane wobec kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby
w Strazy Granicznej realizowane jest na podstawie rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 10 lutego 2006r. w sprawie przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow
ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej (Dz.U. Nr 23, poz. 175 z p6zn.zm.) 1 obejmuje:

1. I etap postepowania kwalifikacyjnego - rozpoczyna przyjecie od kandydata do stuzby kompletu
wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych.

W oparciu o zlozone dokumenty wystawiana jest wstepna ocena w zakresie spelnienia wymagan
okreslonych w ustawie. Zgodnie z posiadanym zakresem kompetencii uprawnionym do rozpatrywania présb oséb
ubiegajacych si¢ o przyjecie do sluzby w jednostce organizacyjnej Strazy Granicznej jest Komendant Oddziatu.
Po dokonaniu szczegdlowej analizy przedlozonej przez kandydata wymaganej dokumentacji moze poddac
kandydata procedurze opracowania lub odstapi¢ od dalszego prowadzenia postepowania jezeli prowadzenie
postepowania nie znajduje uzasadnienia w potrzebach stuzbowych Strazy Granicznej.

Kandydat, ktory uzyskal akceptacje Komendanta Oddzialu w kwestii kontynuowania postgpowania
kwalifikacyjnego kierowany jest na:

° wstepna rozmowe kwalifikacyjng pozwalajaca w szczegdlnosci na oceng umiejgtnosci autoprezentacii,
poprawnosci w formutowaniu mysli, umiejetnosci nawigzywania kontaktu, poziomu elokwenciji, a takze poznania
zainteresowan, zakresu kwalifikacji zawodowych, do§wiadczen zawodowych oraz motywacji do podjecia stuzby
z uwzglednieniem wiedzy o Strazy Granicznej;

o testy psychologiczne okreslajace predyspozycje intelektualne i osobowosciowe kandydata (test trwa

okolo 6 godzin). Opini¢ z badania psychologicznego mozna udostepni¢ kandydatowi na jego pisemng prosbe.
Opini¢ udostepnia si¢ w komorce organizacyjnej wlasciwej w sprawach osobowych w jednostce organizacyjnej
Strazy Granicznej, w ktorej jest ona przechowywana.

W_ramach I etapu postepowania kwalifikacyjnego zostana wykonane sprawdzenia w_ewidencjach,

rejestrach i kartotekach prawdziwosci danych zawartych w kwestionariuszu osobowym.

W trakcie I etapu postgpowania kwalifikacyjnego istnieje mozliwo$¢ przystapienia do probnego testu
sprawnosci fizycznej na co najmniej 7 dni przed terminem testu sprawnosci fizycznej przeprowadzanego w ramach
II etapu postgpowania. Udzial w przedmiotowym tescie jest nicobowiazkowy.
Pierwszy etap postepowania kwalifikacyjnego konczy si¢ ocena kandydata i wystawieniem opinii
w przedmiocie dopuszczenia do drugiego etapu postgpowania kwalifikacyjnego. Uzyskanie negatywnej opinii
z jednej z czynno$ci w ramach I etapu powoduje przerwanie prowadzonego postgpowania kwalifikacyjnego.
2. II etap postepowania kwalifikacyjnego odbywa si¢ w jednym z o$rodkéw szkolenia Strazy
Granicznej (Osrodek Szkolent Specjalistycznych w Lubaniu, Centrum Szkolenia SG w Ketrzynie, i Centralny
Osrodek Szkolenia SG w Koszalinie oraz w szczegélnie uzasadnionych przypadkach w jednostce
organizacyjnej Strazy Granicznej, w ktérej kandydat ubiega si¢ o przyjecie do stuzby).

Sktada si¢ z:

o test pisemny z wiedzy ogdlnej,

o test pisemny ze znajomosci jezyka obcego,
o testu sprawnosci fizycznej,

o rozmowy kwalifikacyjnej.

Uzyskanie 0 punktéw z ktéregokolwick z testow przeprowadzonych w ramach II etapu postgpowania
lub uzyskanie mniej niz 12 punktéw (na 24 mozliwe) powoduje negatywny wynik II etapu.

Kandydat moze przystapi¢ do testu sprawnosci fizycznej przeprowadzanego 1 podlegajacego zaliczeniu
w ramach drugiego etapu postgpowania, w jednostce organizacyjnej Strazy Granicznej, w ktorej ubiega si¢
o przyjecie do stuzby.
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Kandydata zwalnia si¢ z testu ze znajomosci jezvka obcego w przypadku legitymowania si¢:

e dyplomem I lub II stopnia studiéw na kierunku filologia obca lub lingwistyka stosowana;

e ukonczeniem nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych;

e wpisem na list¢ thumaczy przysigglych;

e certyfikatem znajomosci jezyka obcego na poziomie B2 lub wyzszym wedlug Common European
of Reference for Languages (CEFR) lub $wiadectwem wydanym przez MON potwierdzajacym
znajomosc¢ jezyka obcego na poziomie min. ,,3” zgodnie ze skalag STANAG 6001.

Wyzej wymienione dokumenty odnosza si¢ do znajomosci jezykéw: angielski, niemiecki, rosyjski, ukraifiski
lub francuski.

3. Badanie psychofizjologiczne przeprowadzane po pozytywnym badaniu psychologicznym a przed

skierowaniem do komisji lekarskiej.

Badanie polega na weryfikowaniu wiarygodnosci przedstawionych przez kandydatéow, waznych dla Strazy

Granicznej informacji dot. naboru. Zatajenie informacji na poczatku naboru moze by¢ przyczyna

zdyskwalifikowania kandydata po badaniu psychofizjologicznym.

Czas od momentu ztozenia przez kandydata dokumentéw do SG bedzie szczegélnie rozpatrywany

podczas badania pod katem ewentualnego kontaktu z uzywkami (m.in. zazywanie narkotykéw),

naruszen prawa (m.in. posiadanie zabronionych przedmiotéw, falszowanie dokumentéw, jazda po

alkoholu) i dyscypliny stuzbowej (nieprawidfowosci w pracy).

4. Postgpowanie sprawdzajace majace na celu ustalenie, iz kandydat daje r¢kojmi¢ zachowania

tajemnicy stosownie do wymogoéw okreslonych w przepisach ustawy o ochronie informacji

niejawnych.

7. Ustalenie zdolno$ci fizycznej i psychicznej kandydata do stuzby przez Rejonows Komisje

Lekarska.

Osoby, ktore moga miec¢ watpliwosci co do swojego stanu zdrowia powinny zapoznac si¢ z rozporzadzeniem

Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 11 pazdziernika 2018 roku w sprawie wykazu chorib i

utommoser, wraz, 3 kategoriami dolnosci do stugby w Poliggi, Stragy Graniczney, Stragy Marszatkowskie), Paristwowej Stragy

Pozarnej oraz Stuzbie ochrony Paristwa (Dzg. U. poz 2035).

Wazno$¢ wynikow: testu psychologicznego, badania psychofizjologicznego oraz orzeczenia rejonowej
komisji lekarskiej o zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Strazy Granicznej uplywa po okresie 12 miesiecy
od dnia przeprowadzenia czynnosci lub wydania orzeczenia.

Kandydat sam ponosi koszty zwiazane z procesem postepowania kwalifikacyjnego (przejazdy, noclegi,

wyzywienie).
W dniu sktadania podania o przyjecie do stuzby w Nadbuzanskim Oddziale Strazy Granicznej limit przyjeé

do stuzby przygotowawczej na rok 2024 wynosi do 150 0s6b.
W przypadku przyjecia do stuzby kandydat zostanie mianowany/a na stanowisko kursanta

w 01 grupie uposazenia zasadniczego, z wynagrodzeniem:
- do 26 roku zycia (zwolniony z podatku dochodowego)- ok. 5.497,00 zt netto;
- po 26 roku zycia (z podatkiem dochodowym) — ok. 5.101,00 zt netto.

Po zakonczeniu szkolenia i uzyskaniu pozytywnego wyniku z egzaminéw koncowych w zakresie
szkoly podoficerskiej, funkcjonariusz zostanie mianowany/a na stanowisko mfodszego asystenta
lub kontrolera w 03 grupie uposazenia zasadniczego z wynagrodzeniem
- do 26 roku zycia (zwolniony z podatku dochodowego)- ok. 6.557,00 zt netto;

- po 26 roku zycia (z podatkiem dochodowym) — ok. 6.022,00 zt netto.
Zostalem/am poinformowany/a o obowiazujacym modelu szkolenia funkcjonatiuszy Strazy Graniczne;.

Ogodlne informacje dotyczace procesu postepowania kwalifikacyjnego (w tym testy z wiedzy ogodlnej,
testy z jezyka obcego) zamieszczone sa na stronie internetowej Strazy Granicznej wwwi.strazgraniczna.pl.
Zostalem/am poinformowany/a o obowiazujacej w Nadbuzanskim Oddziale Strazy Granicznej procedurze

zgloszen wewnetrznych w zwiazku z ustawa z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow
(Dz. U. 2024 poz.928).

(czytelny podpis kandydata/ki)
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