Postepowanie kwalifikacyjne prowadzane wobec kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby

w Strazy Granicznej realizowane jest na podstawie rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji

z dnia 10 lutego 2006r. w sprawie przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow
ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej (Dz.U.2025.78) 1 obejmuje:

1. Postepowanie kwalifikacyjne - rozpoczyna przyjecie od kandydata do stuzby kompletu wymaganych

dokumentéw rekrutacyjnych.

W oparciu o zlozone dokumenty wystawiana jest wstepna ocena w zakresie spelnienia wymagan
okreslonych w ustawie. Zgodnie z posiadanym zakresem kompetencii uprawnionym do rozpatrywania présb oséb
ubiegajacych si¢ o przyjecie do sluzby w jednostce organizacyjnej Strazy Granicznej jest Komendant Oddziatu.
Po dokonaniu szczegbtowej analizy przedlozonej przez kandydata wymaganej dokumentacji moze poddac
kandydata procedurze opracowania lub odstapi¢ od dalszego prowadzenia postgpowania jezeli prowadzenie
postepowania nie znajduje uzasadnienia w potrzebach stuzbowych Strazy Granicznej.

Kandydat, ktory ubiega si¢ o przyjecie do stuzby na podstawie art. 31 ust. 7 Ustawy o Strazy Granicznej
i uzyskal akceptacj¢ Komendanta Oddzialu w kwestii kontynuowania postgpowania kwalifikacyjnego
kierowany jest na:

o rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza si¢ z uwzglednieniem wiedzy specjalistycznej wymaganej
na stanowisku stuzbowym, na ktérym sa wymagane specjalistyczne kwalifikacje, wyksztalcenie, uprawnienia,
doswiadczenie zawodowe lub umieje¢tnosci pozadane ze wzgledu na potrzeby kadrowe Strazy Granicznej;

o test psychologiczny okredlajace predyspozycje intelektualne i1 osobowosciowe kandydata (test trwa

okolo 6 godzin). Opini¢ z badania psychologicznego mozna udostepni¢ kandydatowi na jego pisemng prosbe.
Opini¢ udostepnia si¢ w komorce organizacyjnej wlasciwej w sprawach osobowych w jednostce organizacyjne;j
Strazy Granicznej, w ktorej jest ona przechowywana.

W_ramach postgpowania kwalifikacyjnego zostana wykonane sprawdzenia w_ewidencjach, rejestrach

1 kartotekach prawdziwosci danych zawartych w kwestionariuszu osobowym.

o badania psychofizjologicznego (przeprowadzane po pozytywnym badaniu psychologicznym a przed

skierowaniem do komisji lekarskiej. Badanie polega na weryfikowaniu wiarygodnosci przedstawionych
przez kandydatow, waznych dla Strazy Granicznej informacji dot. naboru. Zatajenie informacji na poczatku
naboru moze by¢ przyczyna zdyskwalifikowania kandydata po badaniu psychofizjologicznym.

Czas od momentu zlozenia przez kandydata dokumentéw do SG bedzie szczegdlnie rozpatrywany

podczas badania pod katem ewentualnego kontaktu z uzywkami (m.in. zazywanie narkotykow),

naruszen prawa (m.in. posiadanie zabronionych przedmiotéw, fatszowanie dokumentéw, jazda

po alkoholu) i dyscypliny stuzbowej (nieprawidtowosci w pracy ).

e ustalenie zdolnodci fizycznej i psychicznej kandydata do stuzby przez komisje lekarska. (Osoby, ktore
moga mie¢ watpliwosci co do swojego stanu zdrowia powinny zapoznac si¢ z rozporzadzeniem Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 11 pazdziernika 2018 roku w sprawie wykazu chorob i ntomnosci, wrazg 3 kategoriami
gdolnosei do stuzby w Policii, Stragy Graniczne, Stragy Marszatkowskie), Paristwowes Stragy Pogarne oraz Stuzgbie ochrony
Paristwa (Dz. U. poz 2035).

e DPrzeprowadzenie w stosunku do kandydata do stuzby odpowiedniego postepowania sprawdzajacego

okreslonego w przepisach o ochronie informacji niejawnych, nastepuje réwnoczednie z innymi czynnosciami

postepowania kwalifikacyjnego.
(przeprowadzane w przypadku braku odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa)

Waznos¢ wynikéw z testu psychologicznego oraz badania psychofizjologicznego zachowuje

wazno$c¢ przez okres 12 miesiecy od dnia przeprowadzenia badania.

Kandydat sam ponosi koszty zwiazane z procesem postgpowania kwalifikacyjnego (przejazdy, noclegi,

Stronalz2



wyzywienie).
Limit przyje¢ do stuzby przygotowawczej w Nadbuzanskim Oddziale Strazy Granicznej
na rok 2025 wynosi min. 190 oséb.

W przypadku przyjecia do stuzby kandydat zostanie mianowany/a na stanowisko kursanta
w 01 grupie uposazenia zasadniczego, z wynagrodzeniem:

- do 26 roku zycia (zwolniony z podatku dochodowego)- ok. 5.800,00 zt netto;
- po 26 roku zycia (z podatkiem dochodowym) — ok. 5.350,00 zt netto.

Po zakonczeniu szkolenia i uzyskaniu pozytywnego wyniku z egzaminéw koncowych w zakresie
szkoty podoficerskiej, funkcjonariusz zostanie mianowany/a na stanowisko mlodszego asystenta
lub kontrolera w 03 grupie uposazenia zasadniczego z wynagrodzeniem
- do 26 roku zycia (zwolniony z podatku dochodowego)- ok. 6.900,00 zt netto;

- po 26 roku zycia (z podatkiem dochodowym) — ok. 6.300,00 zt netto.

W _przypadku kandydatéw z doé$wiadczeniem zawodowym w stuibach mundurowych uposazenie

ustalane bedzie indywidualnie na konkretnym stanowisku stuzbowym (po uwzglednieniu wszystkich

czynnikow majacych wplyw na wysoko$¢ uposazenia tj. m.in. staz stuzby/pracy, posiadany stopien

stuzbowy, przydziat stuzbowy).
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