Postepowanie kwalifikacyjne prowadzane wobec kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby

w Strazy Granicznej realizowane jest na podstawie rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji

z dnia 10 lutego 2006r. w sprawie przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow
ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej (Dz.U.2025.78) 1 obejmuje:

1. Post¢powanie kwalifikacyjne - rozpoczyna przyjecie od kandydata do stuzby kompletu wymaganych

dokumentéw rekrutacyjnych.

W oparciu o zlozone dokumenty wystawiana jest wstepna ocena w zakresie spelnienia wymagan
okreslonych w ustawie. Zgodnie z posiadanym zakresem kompetencii uprawnionym do rozpatrywania présb oséb
ubiegajacych si¢ o przyjecie do sluzby w jednostce organizacyjnej Strazy Granicznej jest Komendant Oddziatu.
Po dokonaniu szczegbtowej analizy przedlozonej przez kandydata wymaganej dokumentacji moze poddac
kandydata procedurze opracowania lub odstapi¢ od dalszego prowadzenia postgpowania jezeli prowadzenie
postepowania nie znajduje uzasadnienia w potrzebach stuzbowych Strazy Granicznej.

Kandydat, ktéry ubiega si¢ o przyjecie do stuzby na podstawie art. 34a ust. 4, 5 Ustawy o Strazy
Granicznej i uzyskal akceptacje Komendanta Oddziatu w kwestii kontynuowania postgpowania
kwalifikacyjnego kierowany jest na:

o test wiedzy (obejmujacy problematyke dotyczaca: aktualnej sytuacii politycznej, gospodarczej i spolecznej
w Polsce 1 na $wiecie; podstawowych zagadnien prawa konstytucyjnego 1 administracyjnego; wybranych zagadnien
dotyczacych funkcjonowania Strazy Granicznej, administraciji oraz bezpieczenistwa i porzadku publicznego;

° rozmowe kwalifikacyjna pozwalajaca w szczegdlnosci na oceng umiejetnosci autoprezentacji, poprawnosci
w formulowaniu mysli, umiejetnosci nawiagzywania kontaktu, poziomu elokwencji, a takze poznania zainteresowan,
zakresu kwalifikacji zawodowych, doswiadczent zawodowych oraz motywacji do podjecia stuzby z uwzglednieniem
wiedzy o Strazy Granicznej oraz spolecznej postawy wobec ludzi;

o test psychologiczny okredlajace predyspozycje intelektualne i1 osobowosciowe kandydata (test trwa

okolo 6 godzin). Opini¢ z badania psychologicznego mozna udostepni¢ kandydatowi na jego pisemng prosbe.
Opini¢ udostepnia si¢c w komorce organizacyjnej wlasciwej w sprawach osobowych w jednostce organizacyjne;j
Strazy Granicznej, w ktorej jest ona przechowywana.

W_ramach postepowania kwalifikacyjnego zostana wykonane sprawdzenia w_ewidencjach, rejestrach

1 kartotekach prawdziwosci danych zawartych w kwestionariuszu osobowym.

. testu sprawnodci fizycznej,

Istnieje mozliwos$¢ przystapienia do probnego testu sprawnosci fizycznej na co najmniej 7 dni przed terminem
testu sprawnosci fizycznej. Udzial w przedmiotowym tescie jest nieobowiazkowy.

e ustalenie zdolnosci fizycznej i psychiczne] kandydata do stuzby przez komisje lekarska. (Osoby, ktére moga

mie¢ watpliwosci co do swojego stanu zdrowia powinny zapoznac si¢ z rozporzadzeniem Ministra Spraw
Wewnetrznych 1 Administracji z dnia 11 pazdziernika 2018 roku w sprawie wykazu chordb i utomnose, wrag 3
kategoriami dolnosct do stuzby w Poligii, Stragy Graniczne, Stragy Marszalkowskie), Paristwowej Stragy Pogarne oraz
Stuzbie ochrony Paistwa (Dz. U. poz 2035).

° Przeprowadzenie w_stosunku do kandvdata do sluzby odpowiedniego postepowania sprawdzajacego

okreslonego w przepisach o ochronie informaciji niejawnych, nastepuje réwnoczesnie z innymi czynnosciami
postepowania kwalifikacyjnego.

(przeprowadzane w przypadku braku odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa)
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USTAWODAWCA WYODREBNIE. W STOSUNKU DO OKRESLONYCH GRUP KANDYDATOW,
WYJATKI OD WSKAZANE] PROCEDURY, WEDEUG NASTEPUJACEGO ROZROZNIENIA:

» kandydaci (byli funkcjonariusze SG), ktorzy przed uplywem roku od dnia zwolnienia ze stuzby
w Strazy Granicznej ztozyli podanie o przyjecie do stuzby kontraktowej, nie beda podlegali:
- testowi wiedzy,
- testowi sprawnosci fizycznej,
- badaniu psychologicznemu,
- postgpowaniu sprawdzajacemu
(jesli posiadajg odpowiednie pos§wiadczenie bezpieczenstwa)

» kandydaci (byli funkcjonariusze SG), ktorzy po uptywie roku, lecz nie pdézniej niz po uplywie 5 lat,
od dnia zwolnienia ze stuzby w Strazy Granicznej ztozyli podanie o przyjecie do stuzby, nie beda
podlegali:

- testowi wiedzy,
- postepowaniu sprawdzajacemu
(jesli posiadajg odpowiednie poswiadczenie bezpieczenstwa)

Waznos¢ wynikéw z testu wiedzy, rozmowy kwalifikacyjnej testu psychologicznego, testu

sprawnosci fizycznej oraz orzeczenia komisji lekarskiej o zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby

w Strazy Granicznej uplywa po okresie 6 miesiecy od dnia odstapienia od prowadzenia postepowania

kwalifikacyjnego.

Kandydat sam ponosi koszty zwiazane z procesem postepowania kwalifikacyjnego (przejazdy, noclegi,
wyzywienie).

LIMIT PRZYJEC DO SEUZBY KONTRAKTOWE]

W NADBUZANSKIM ODDZIALE STRAZY GRANICZNE] WYNOSI DO 100 OSOB.

Ponadto, na podstawie art. 34a ust. 4 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. 0 Strazy Granicznej, o przyjecie do stuzby
kontraktowej w Strazy Granicznej moze si¢ ubiega¢ osoba nieposiadajaca wyksztalcenia §redniego lub $redniego
branzowego, jezeli podczas postepowania kwalifikacyjnego zostanie stwierdzone, ze kandydat posiada
specjalistyczne kwalifikacje, uprawnienia, do$wiadczenie zawodowe lub umiej¢tnosci pozadane ze wzgledu
na potrzeby kadrowe Strazy Granicznej.

Stosunek stuzbowy nawigzywany bedzie w drodze umowy administracyjnej — tzw. kontraktu, zawieranego
z kandydatem na okres od 3 do 5 lat (zawarcie kontraktu z ta sama osoba moze nastapic¢ najwyzej dwukrotnie).
Pierwsze 12 miesiecy stuzby w ramach pierwszego kontraktu bedzie okresem probnym.

Zostalem/am poinformowany/a o obowiazujacym modelu szkolenia funkcjonatiuszy Strazy Graniczne;.

W przypadku pozytywnego zakonczenia procedury postepowania kwalifikacyjnego uposazenie ustalane

bedzie indywidualnie (po uwzglednieniu wszystkich czynnikéw majacych wplyw na wysokos¢

uposazenia tj. m.in. staz stuzby/pracy, posiadany stopien stuzbowy)

Uposazenie wacha sie od 6.700,00zf do 7.600,00 1.
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