Postepowanie kwalifikacyjne prowadzane wobec kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby

w Strazy Granicznej realizowane jest na podstawie rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji

z dnia 17 stycznia 2025 r. w sprawie przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw
ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej (Dz.U.2025.78) 1 obejmuje:

1. Postepowanie kwalifikacyjne - rozpoczyna przyjecie od kandydata do stuzby kompletu wymaganych

dokumentéw rekrutacyjnych.

W oparciu o zlozone dokumenty wystawiana jest wstepna ocena w zakresie spelnienia wymagan
okreslonych w ustawie. Zgodnie z posiadanym zakresem kompetencii uprawnionym do rozpatrywania présb oséb
ubiegajacych si¢ o przyjecie do sluzby w jednostce organizacyjnej Strazy Granicznej jest Komendant Oddziatu.
Po dokonaniu szczegbtowej analizy przedlozonej przez kandydata wymaganej dokumentacji moze poddac
kandydata procedurze opracowania lub odstapi¢ od dalszego prowadzenia postgpowania jezeli prowadzenie
postepowania nie znajduje uzasadnienia w potrzebach stuzbowych Strazy Granicznej.

Kandydat, ktory ubiega si¢ o przyjecie do stuzby na podstawie art. 31 ust. 3 Ustawy o Strazy Granicznej
i uzyskal akceptacj¢ Komendanta Oddzialu w kwestii kontynuowania postgpowania kwalifikacyjnego
kierowany jest na:

o test wiedzy (obejmujacy problematyke dotyczaca: aktualnej sytuacii politycznej, gospodarczej i spolecznej
w Polsce 1 na $wiecie; podstawowych zagadnien prawa konstytucyjnego i administracyjnego; wybranych zagadnien
dotyczacych funkcjonowania Strazy Granicznej, administraciji oraz bezpieczenistwa i porzadku publicznego;

° rozmowe kwalifikacyjna pozwalajaca w szczegdlnosci na oceng umiejetnosci autoprezentacji, poprawnosci
w formulowaniu mysli, umiejetnosci nawiagzywania kontaktu, poziomu elokwencji, a takze poznania zainteresowan,
zakresu kwalifikacji zawodowych, doswiadczent zawodowych oraz motywacji do podjecia stuzby z uwzglednieniem
wiedzy o Strazy Granicznej oraz spolecznej postawy wobec ludzi;

o test psychologiczny okredlajace predyspozycje intelektualne i1 osobowosciowe kandydata (test trwa

okolo 6 godzin). Opini¢ z badania psychologicznego mozna udostepni¢ kandydatowi na jego pisemng prosbe.
Opini¢ udostepnia si¢c w komorce organizacyjnej wlasciwej w sprawach osobowych w jednostce organizacyjne;j
Strazy Granicznej, w ktorej jest ona przechowywana.

W_ramach postepowania kwalifikacyjnego zostana wykonane sprawdzenia w_ewidencjach, rejestrach

1 kartotekach prawdziwosci danych zawartych w kwestionariuszu osobowym.

. testu sprawnodci fizycznej,

Istnieje mozliwos$¢ przystapienia do probnego testu sprawnosci fizycznej na co najmniej 7 dni przed terminem
testu sprawnosci fizycznej. Udzial w przedmiotowym tescie jest nieobowiazkowy.

o badania psychofizjologicznego (przeprowadzane po pozytywnym badaniu psychologicznym a przed
skierowaniem do komisji lekarskiej. Badanie polega na weryfikowaniu wiarygodnosci przedstawionych
przez kandydatow, waznych dla Strazy Granicznej informacji dot. naboru. Zatajenie informacji na poczatku
naboru moze by¢ przyczyna zdyskwalifikowania kandydata po badaniu psychofizjologicznym.

Czas od momentu zlozenia przez kandydata dokumentéw do SG bedzie szczegdlnie rozpatrywany

podczas badania pod katem ewentualnego kontaktu z uzywkami (m.in. zazywanie narkotykow),

naruszen prawa (m.in. posiadanie zabronionych przedmiotéw, fatszowanie dokumentéw, jazda
po alkoholu) i dyscypliny stuzbowej (nieprawidtowosci w pracy ).

e ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej kandvdata do sluzby przez komisje lekarska. (Osoby, ktore

moga mie¢ watpliwosci co do swojego stanu zdrowia powinny zapoznac si¢ z rozporzadzeniem Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 11 pazdziernika 2018 roku w sprawie wykazu chorob i ntomnosei, wrazg 3 kategoriami
gdolnosci do stuzby w Poligii, Stragy Graniczne, Stragy Marszatkowskie), Paristwowe) Stragy Pogarne orag Stugbie ochrony
FParistwa (Dz. U. pog 2035).
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e Przeprowadzenie w stosunku do kandydata do stuzby odpowiedniego post¢powania sprawdzajacego

okreslonego w przepisach o ochronie informacii niejawnych, nast¢puje réwnoczesnie z innymi czynnosciami
postepowania kwalifikacyjnego.

(przeprowadzane w przypadku braku odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa)

Waznos$¢ wynikéw z testu psychologicznego oraz badania psychofizjologicznego zachowuje

waznos$¢ przez okres 12 miesiecy od dnia przeprowadzenia badania.

Kandydat sam ponosi koszty zwiazane z procesem postepowania kwalifikacyjnego (przejazdy, noclegi,
wyzywienie).

Limit przyje¢ do stuzby przygotowawczej w Nadbuzanskim Oddziale Strazy Granicznej

na rok 2025 wynosi min. 190 oséb.

W przypadku przyjecia do stuzby kandydat zostanie mianowany/a na stanowisko kursanta
w 01 grupie uposazenia zasadniczego, z wynagrodzeniem:

- do 26 roku zycia (zwolniony z podatku dochodowego)- ok. 5.800,00 zt netto;
- po 26 roku zycia (z podatkiem dochodowym) — ok. 5.350,00 zt netto.

Po zakonczeniu szkolenia i uzyskaniu pozytywnego wyniku z egzaminéw koncowych w zakresie
szkoly podoficerskiej, funkcjonariusz zostanie mianowany/a na stanowisko mfodszego asystenta
lub kontrolera w 03 grupie uposazenia zasadniczego z wynagrodzeniem
- do 26 roku zycia (zwolniony z podatku dochodowego)- ok. 6.900,00 zt netto;

- po 26 roku zycia (z podatkiem dochodowym) — ok. 6.300,00 zt netto.

Zostalem/am poinformowany/a o obowiazujacym modelu szkolenia funkcjonatiuszy Strazy Granicznej.

Ogodlne informacje dotyczace procesu postgpowania kwalifikacyjnego zamieszczone sa na stronie

internetowej Strazy Granicznej www. nadbuzanski.strazgraniczna.pl lub www.strazgraniczna.pl
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http://www.strazgraniczna.pl/

