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OFERTA PRACY: starsza pielegniarka Stuzby Zdrowia
Nadbuzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej

Monika tapinska
13.01.2025

Ogtoszenie z dnia 13 stycznia 2025 r.

Komendant Nadbuzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej w Chelmie poszukuje
kandydatéw/kandydatki na stanowisko:

starsza pielegniarka Stuzby Zdrowia Nadbuzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej

Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy:

Nadbuzanski Oddziat Strazy Granicznej
ul. Trubakowska 2

22-100 Cheim

GLOWNE OBOWIAZKI

wykonywanie czynnosci zwiazanych z udzielaniem swiadczen zdrowotnych dla
funkcjonariuszy i pracownikow;



wykonywanie szczepien ochronnych funkcjonariuszy i pracownikéw;

prowadzenie dokumentacji medycznej w formie papierowej i elektronicznej
funkcjonariuszy oraz pracownikdéw objetych zakresem dzialania Stuzby Zdrowia
NOSG;

udzielanie pierwszej pomocy medycznej w nagtych zachorowaniach i wypadkach;
realizacja zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia;

wykonywanie zabiegéw medycznych pacjentom zgtaszajacym sie do
ambulatorium;

kontrola stanu sanitarno-higienicznego oraz utrzymanie porzadku w
pomieszczeniach medycznych;

edukacja zdrowotna i promocja zdrowia.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

aktualne prawo wykonywania zawodu;

ukonczenie kursu kwalifikacyjnego w zakresie szczepien ochronnych dla
pielegniarek;

znajomos¢ przepisow prawa z zakresu funkcjonowania systemu opieki zdrowotnej
w Polsce.

wymagane kwalifikacje oraz liczba lat pracy w zawodzie:

tytult zawodowy magistra pielegniarstwa - bez wymaganej liczby lat w zawodzie,
tytut zawodowy licencjata pielegniarstwa - 5 lat pracy w zawodzie,
Srednie wyksztatcenie medyczne zawodzie pielegniarka - 5 lat pracy w zawodzie;

brak wspotpracy z organami bezpieczenstwa w latach 1944-1990.

WYMAGANIA DODATKOWE

ukonczenie kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie ochrony zdrowia pracujacych dla
pielegniarek do wykonywania zadan stuzby medycyny pracy (koniecznosé
ukonczenia kursu w trakcie zatrudnienia) lub posiadanie kwalifikacji, o ktorych
mowa w § 4 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 13.09.2011 r. w sprawie
zadan stuzby medycyny pracy, ktérych wykonywanie przez osoby niebedace



lekarzami wymaga posiadania dodatkowych kwalifikacji (Dz.U.2011.206.1223)

ukonczenie kursu kwalifikacyjnego EKG - wykonywanie i interpretacja zapisu
elektrokardiograficznego u dorostych dla pielegniarek i potoznych;

umiejetnosé pracy w zespole;

orientacja na pacjenta, empatia, wysoka kultura osobista oraz dobra organizacja
pracy wilasnej;

dyspozycyjnosé, punktualnosc;

odpornos¢ na stres, umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach
zwigzanych bezposrednio z rodzajem zajmowanego stanowiska.

Na stanowisku st. pielegniarki nie jest wymagany tytut specjalisty
w dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia.

WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA

CV,

list motywacyjny,

kopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie,

kopia dokumentu potwierdzajacego posiadane doswiadczenie zawodowe,
kopia dokumentu potwierdzajacego posiadane kwalifikacje zawodowe,

oswiadczenie o niewspétpracowaniu z organami bezpieczenstwa panstwa w
latach 1944-1990 (nie dotyczy kandydatow/ek urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub
pbZniej).

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w
zakresie ukonczonych kursow,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych - jezeli w zakresie tych danych zawarte
sa szczegOlne kategorie danych o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.



TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 22 stycznia 2025 r.

Decyduje data: stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty do urzedu.

Miejsce skltadania dokumentow:

Nadbuzanski Oddziat Strazy Granicznej
ul. Trubakowska 2
22-100 Chelm

Dokumenty nalezy przesyla¢ poczta na wyzej wymieniony adres lub sktada¢ osobiscie
w Kancelarii Jawnej Komendy Oddziatu pod ww. adresem w godz.: 7.30-10.00 i
12.30-15.00.

Planowana data zatrudnienia: 20 lutego 2025 r.

Proponowane wynagrodzenie zgodnie z ustawa z dnia 08.06.2017 r. o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektdrych pracownikow zatrudnionych

w podmiotach leczniczych - brutto od 6.726,15 zt do 7.298,59 zt (dodatek stazowy po
udokumentowaniu co najmniej 5 lat pracy w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego plus premia regulaminowa po 3 miesigcach w wys. 15%).

Pracodawca zaznacza, iz do prawidlowego wykonywania zadan na stanowisku
st. pielegniarki optymalne jest posiadanie wyksztatcenia wyzszego magisterskiego - bez
wymaganej specjalizacji.

Rodzaj umowy o prace: umowa na okres probny 3 miesiace.

Czas pracy w podstawowym systemie czasu pracy; 37 godz. i 55 minut tygodniowo,
7 godz. 35 minut dziennie, w godzinach pomiedzy 7.00- 16.00.



DODATKOWE INFORMAC]JE

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym
telefonicznie lub mailowo. Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przejs¢ do
dalszego etapu. W celu usprawnienia procesu rekrutacji prosimy o wskazanie w
ofercie danych kontaktowych:

nr telefonu /adres e-mail.

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatow, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesiacach od
dnia zakonczenia naboru.

Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupekiania
oferty.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty
i wlasnorecznie podpisane oswiadczenia.

Nie przesytaj wszystkich dokumentow, ktére uznasz, ze moga Ci pomoc w
naborze. Przeslij tylko te, ktdrych wymagamy lub zalecamy.

Zwrd6¢ uwage na warunki pracy, ktore wskazaliSmy w ogloszeniu - rzetelnie ocen,
czy odpowiada Ci taka praca.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na
podstawie zapisow ogloszenia dotyczacych wymaganych i dodatkowych
dokumentow.

Wzor oswiadczenia dostepny jest pod adresem https:/www.nadbuzanski.strazgraniczna.pl

w zakladce ,Praca->Pracownicy cywilni->Oswiadczenie dla kandydatéw do pracy poza
korpusem stuzby cywilnej”.

Oswiadczenie lustracyjne lub informacja o ztozeniu oswiadczenia:

W urzedzie nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do
dnia 31 lipca 1990 r. pracowata lub pehita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa
lub byta wspoétpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2141 z
pozn. zm.) - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub
poZniej.


https://www.nadbuzanski.strazgraniczna.pl

Osoba wybrana do zatrudnienia, ktora urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r., bedzie
zobowiazana do zlozenia oswiadczenia lustracyjnego lub informacji o zlozeniu
oswiadczenia lustracyjnego (wedtug wzoru okreslonego w ww. ustawie).

Do sktadania dokumentow zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne.

Techniki i metody naboru:

weryfikacja formalna nadestanych ofert,

rozmowa kwalifikacyjna.

Kontakt: Wydzial Kadr i Szkolenia, nr tel. (82) 568-50-91.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowng
uwaga bez wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé¢, rase, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznosé zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydata do
pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UW.L.2016.119.1), dalej RODO informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Nadbuzanskiego
Oddziatu Strazy Granicznej, reprezentujacy Nadbuzanski Oddziat SG z siedziba:
22-100 Chelm, ul. Trubakowska 2.

2. Inspektorem ochrony danych osobowych wyznaczonym przez Komendanta
Nadbuzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej jest Naczelnik Wydziatu Ochrony
Informacji, adres e-mailowy: iod.woi.nosg@strazgraniczna.pl



mailto:iod.woi.nosg@strazgraniczna.pl

tel. 82/ 568-51-20.

10.

11.

. Pana/i dane nie beda przekazywane innym odbiorcom w rozumieniu ogdlnego

rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r., nie beda
przekazywane do panstwa trzeciego, jak rowniez do organizacji
miedzynarodowej.

. Pana/i dane beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji, w zakresie

okreslonym w przepisach prawa na podstawie art. 6 ust. 1 pkt. b, natomiast inne
dane, w tym szczegodlne kategorie danych, o ktérych mowa

w art. 9 ust. 1, beda przetwarzane na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 pkt a), ktéra
moze by¢ w dowolnym czasie odwotana.

. Pana/i dane beda przechowywane przez okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy od

zakonczenia procedury naboru.

. Przystuguje Panu/i prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania

ich sprostowania i usuniecia, z tym ze wniesienie zadania usuniecia danych jest
rownoznaczne z rezygnacja z udziatu w procesie rekrutacji prowadzonym przez
NOSG. Ponadto przystuguje Panu/i prawo do zadania ograniczenia przetwarzania
w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

. Przystuguje Panu/i prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu

na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktéorego dokonano na podstawie zgody
udzielonej przed jej cofnieciem.

. W trakcie przetwarzania danych na potrzeby rekrutacji nie dochodzi do

wytacznie zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania,
o ktérych mowa w art.22 ust. 1 i 4 RODO.

. Ma Pan/i prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, gdy uzna Pan/i,

iz przetwarzanie danych osobowych Pana/i dotyczacych narusza przepisy
ogélnego rozporzadzenia

0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie przez Pana/ia danych osobowych zawartych w dokumentach
rekrutacyjnych,

w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru. Podanie innych danych jest dobrowolne.

Aby skorzystac z przystugujacych Pani/Panu praw wymienionych w pkt. 6 nalezy
zlozy¢ pisemne Zadanie na adres Komendanta NOSG. Jezeli zadania nie zostana
spetnione, Komendant NOSG poinformuje Pana/ia

o odmowie realizacji zadania w terminie 14 dni od jej wptywu.



